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ATA N.O 4

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de í5 (quinze) postos de

trabarho do Mapa de pessoar do Município de ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente

operacional, para a Divisão de Manutenção de Equipamentos e lnfraestruturas, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo'

(Avison.o7548t2026/2,publicadonoDiárioìafffrÏilïô'''série'n'o65deo2'04'2026enaBEP-

Aos dezoito dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, pelas catoze horas, no edifício sede do

Municipio de Ponte de Lima, reuniu o Júri do Procedimento concursal supra identiflcado' designado por

despacho do presidente da câmara Municipar de 17 de março de 2026, constituído por carlos Alberto

Azevedo Lima, chefe da Divisão de Manutenção de Equipamentos e lnfraestruturas' na qualidade de

presidente do Júri, Maria sofia Fernandes veriro de castro Araújo, chefe da Divisão de Administração

Geral, que substituirá o Presidente do Júri, nas suas Íaltas e impedimentos e Tânia cristina Barros Antunes'

Assistente Técnica na secção de Recursos Humanos da Divisão de Administração Geral, na qualidade de

vogais efetivas.

A presente reunião teve por Íinalidade:

o Proceder à análise dos

o proceder à divulgação dos resultados obtidos na aplicação do 2'o método de seleção - Entrevista

de Avaliação debompetências -, com registo das mençÕes classiÍicativas;

.ProcederàelaboraçãoepublicaçãodoprojetodeListaUnitáriadeOrdenaçãoFinal.

1 _ o Júri constatou que foram convocados paraarearização do segundo método de seleção os seguintes

candidatos:

Manuel José Pereira Martins

Marisa Susana Fernandes Pereira Sousa

Rui Miguel Martins de Magalhães

João Pedro Pereira Alves

Carla Sofia Banos Amorim Vaz

Jorge Manuel Lima Pinheiro

Catarina Martins Pinto

Gabriel Sousa da Cunha

Nuno Ricardo Alves Pontes

Marlene Natália Gonçalves Dantas

Sergio André Freitas Sendão

Diana Carina Amorim Pereira

Maria Olinda Fernandes Pinto

Sílvia lsabel Miranda de Sousa da Silva

Ana Patricia Amorim Alves

Ana Margarida LoPes Pereira

Marcelo José de Araújo Fernandes N/
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Libério Garcia de Sequeiros

Marlene Barros de Brito

Paulo Jorge Dantas Neto

João Femandes Rodrigues

Nathalie Amandine Fernandes de Amorim Vaz

Luís Armando Martins de Magalhães

Roberto Carlos Saraiva BasÍlio Pereira

Maria Elisabete Rodrigues Correia Pereira

Salvador Vaz de Almada

Kátia Alexandra de Vasconcelos Aires Silva Oliveira

Bruno Edgar FerrazMorais Vieira

Cláudia SoÍia Felgueiras de Castro

João Pedro Monteiro Pimenta

Monica Andreia Brito Amorim

Vitor Hugo Castro Coneia

José Manuel Magalhães Lima

José Manuel Fernandes Rodrigues

lvo Manuelda Costa Fernandes

Susana Marisa Fernandes da Rocha Pinheiro

Elisete Sandrina Araújo Soares

José Pereira Lima

Ana Patrícia Freitas da Silva

Angélica Teixeira LoPes

José Manuel Pereira Martins da Silva

Joaquim Miguel Martins Femandes

Anabela Araújo

Sara FiliPa Alves Monteiro

Adélia Maria Costa Cerqueira

Arnaldo Martins de Araújo Júnior

Fernanda Manuela Pinto Fernandes

Diogo FiliPe Marques Henriques

Susana Cristina Matos Melo

2 - A candidata lsabel da Conceição de Matos apresentou' no dia 28 de maio de 2026, apos a publicação

da lista deÍinitiva de candidatos admitidos e excluÍdos, a seguinte exPosição: rNa sequêncta da notificação

de exclusão do Procedimento do concurso, venho, respettosamente, expor o seguinÍe; No Prazo concedido

para o exercício do direito de audiência dos rnÍeressados, remeti mensagem de correio eletrÓnico através

da qual manif estei exPressamente a intenção de iuntar nova versão do Cuniculum Vttae devidamente

datado e asstnado, bem como restante d ocume ntação com Plementar solicitadacomo se pode verificar no

email anterior. Todavia, por mero lapso involuntário no momento do envio da mensagem eletronica, o

ficheiro correspondente ao Curriculum Vitae não ficou efetivamente anexado ao email remetido, sttuação

da qual aqenas tomei conhecinento aPÓs a deliberação de exclusão' lmPorta salientar que existiu, dentro

do prazo legalmente concedido, intenção clara e inequívoca de suprir a irregularidade ident'tficada Pelo J úri,

tratando-se aqenas de uma omissão mateiat involuntária no c ar r eg am e nto / an exaç ão do ficheiro. NesÍes

fermos, e ao abrtgo dos PrincíPios da boa-fê, ProPorcionalidade, colaboração e Prossecução do inferesse

público PrevisÍos no Codigo do Procedimento Administrativo, venho requerer que seia reconsiderada

(/
decisão de exclusão, admitindo-se a iunção do Cu rriculum V itae d evid am ente datado e assinado, que ora
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segue em anexo. Junto igualmente copia do emait anteriormente remetido dentro do prazo estabelecido'

co-mprovativo da tentativa de regularização da candidatura' >'

o Júri deliberou, por unanimidade, pronunciar-se da seguinte forma: a candidata lsabel Matos apresentou,

no dia 2g de maio de 2026,apos a pubricação da rista definitiva de candidatos admitidos e excruídos, uma

exposição na qual alega que, durante o prazo para exercicio do direito de audiência prévia' remeteu

mensagem de correio eretronico manifestando a intenção de juntar nova versão do curriculum Vitae

devidamente datado e assinado, bem como a restante doóumentação complementar solicitada.' Refere que'

por lapso involuntário, o Íicheiro conespondente ao cuniculum vitae não Íìcou anexado à mensagem

enviada dentro do prazo legal, afirmando que apenas se apercebeu da omissão apÓs a deliberação de

excrusã0. Anarisada a expõsrçao apresentada, o Júri deriberou por unanimidade que a mera intenção

declarada de juntar documenios náo substitui a sua efetiva apresentação dentro do prazo legalmente

Íìxado, conforme resurta do regime apricáver aos procedimentos concursais, designadamente da Portaria

n.o 23312022, de 9 de Setembro, sendo apenas suscetíveis de apreciação os documentos validamente

apresentados dentro do prazo esiabelecido para o efeito' A Íalta de anexação do documento constitui eno

imputável à candidata, enquadrável como omissão material da sua responsabilidade' não podendo ser

suprido apos o termo do prazo, sob pena de violação dos princípios da igualdade e da estabilidade

procedimental. os princÍpio, du prorr..ução do interesse público, da igualdade, da proporcionalidade e da

boa-fé, previstos nos artigos 4.0, 6,0, 7.0 e 10.0 do cPA, respetivamente, não permitem a reabertura de

prazos nem a aceitação de documentos apresentados fora do prazo, quando a omissão resulta de ato ou

fróro Oo proprio canáiOato, conÍorme tem sido entendido pela jurisprudência administrativa' que considera

tais lapsos imputáveis ao particular e não suscetíveis de coneção extemporânea' A aceitação posterior do

documento violaria, ainda, o princípio da igualdade de tratamento entre candidatos, impedindo que todos

concorram em condições uniformes, princípio estruturante dos procedimentos concursais na Administração

Pública.

Nestes termos, mantém.se a decisão de exclusão, por inexistir fundamento legal que permita a sua

reconsideraçã0,

3 - O candidato Miguel Fernandes apresentou, no dia 27 de maio de 2026, apos a publicação da lista

definitiva de candidatos admitidos e excluidos, a seguinte exposição: <No âmbito da minha candidatura ao

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 15 (quinze) posÍos de trabalho

do Mapade pessoa/ do Município de ponte de Lima, na carreira/categoriade AssisÍenÍe operacional, para

a Divisão de Manutenção de Equipamentos e lnfraestruturas, em regime de contrato detrabalho emfunções

públicas a termo resolutivo certo, venho por esÍe neio solicitar, se possível, o adiamento da entrevista

agendada para o dia 12/06/2026, petas 14h30. O presente pedido prende-se com o facto de ter uma cirurgia

marcada para o dia 11/06/2026, às 10h00, na lJnidade Loca!de saúde de são Joã0, conforme documento

comprovativo que iunto em anexo. como devem compreender, tratando-se de uma cirurgia realizada e

marcada num hospital público, não existe qualquer possibilidade de adiamento da mesma' Ademais' não

comparecendo à cirurgia, perco a vaga, o que seria altamente preiudiciat à minha saúde' Ásslm' e caso

se1'a possíve l, sugiro ã marcação da entrevista para os dias 1 ou 2 de iunho, ot), em alternativa' para a

semana de 22 a 26 de junho de 2026.D. O candidato juntou comprovativo da marcação/realização da

cirurgia.

Apos análise da referida exposiçã0, o Júri deliberou - com dois votos a favor, e um contra - permitir o

reagendamento da aplicação do método de seleção, deferindo o pedido do candidato. cumpre referir que,

nos termos do n.o 
,l 

do art.o 32,0 do codigo do procedimento Administrativo (cPA), as deliberações dos

orgãos colegiais são tomadas por maioria absoluta de votos dos membros' Na situação em apreço' a

maioria votou em sentido favorável ao reagendamento da aplicação do método de seleção' pelo que o

l-"/r

//
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pedido do candidato foi deferido. considerou a maioria dos elementos do Júri que' ponderados os

fundamentos apresentados pero candidato, o motivo invocado pero candidato - rearização de cirurgia

previamente agendada em hospitar púbrico no dia 11 de junho - constitui fundamento atendivel para 0

reagendamento da entrevista, por se tratar de circunstância não imputável ao proprio e devidamente

justiÍrcada. Neste sentido, a Entievista de Avariação de competência do candidato, inicialmente agendada

para o dia 12 de junho de 2026, às 14h30, realizou-se no dia 18 de junho de 2026' às th30' na Câmara

'tiÍunicipal 
de Ponie de Lima, Edifício Portas de Braga, Sala de Reuniões - 1'0 Andar'

4-Naapricaçãodo2.ométododesereção-EntrevistadeAvariaçãodecompetências-oJúrideriberou,
por unanimidade, atribuir aos candidatos as classificacões constantes de Anexo 1' o qual faz parte

integrante da Presente ata.

5 - o Júri deliberou considerar aprovados/as os seguintes candidatos, pelo facto de terem obtido uma

valoração superior a g,5 valores * 2'metodo de seìeçã0, <Entrevista de Avaliação de Competências>'

conforme indicado no Aviso de Abertura e Ata N,o 1 do presente procedimento concursar e mapa dos

resultados constantes do Anexo 1:

- Jorge ManuelLima Pinheiro;

- Gabriel Sousa da Cunha;

- Marlene Natália Gonçalves Dantas;

- Sergio Andrê Freitas Sendão;

- Libério Garcia de Sequeiros;

- Paulo Jorge Dantas Neto;

- João Femandes Rodrigues;

- Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira;

- Bruno Edgar Ferraz Morais Vieira;

- João Pedro Monteiro Pimenta;

- Monica Andreia Brito Amorim;

- Vitor Hugo Castro Coneia;

- José Manuel Fernandes Rodrigues;

- lvo Manuelda Costa Fernandes;

- José Pereira Lima;

- José Manuel Pereira Martins da Silva;

- Joaquim Miguel Martins Fernandes;

- Arnaldo Martins de Araújo Júnior;

- Diogo FiliPe Marques Henriques'

resultados constantes do Anexo 1:

Manuel José Pereira Martins;

Marisa Susana Fernandes Pereira Sousa;

6 . o Júri deliberou considerar excluídos os seguintes candidatos, pelo facto de terem obtido uma

valoração inferior a 9,5 valores no 2.0 método de seleçã0, <Entrevista de Avaliação de competênciasr'

conforme indicado no Aviso de Abertura e Ata N.o 1 do presente procedimento concursar e mapa dos

e,,rt

//

Rui Miguel Martins de Magalhâes;

João Pedro Pereira Alves;

Carla Sofia Barros Amorim Vaz;

Catarina Martins Pinto;
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Nuno Ricardo Alves Pontes;

Diana Carina Amorim Pereira;

Maria Olinda Fernandes Pinto;

Sílvia lsabel Miranda de Sousa da Silva;

Ana Patrícia Amorim Alves;

Ana Margarida LoPes Pereira;

Nathalie Amandine Fernandes de Amorim Vaz;

Luis Armando Martins de Magalhães;

Maria Elisabete Rodrigues Coneia Pereira;

Salvador Vaz de Almada;

Kátia Alexandra de Vasconcelos Aires Silva Oliveira;

Cláudia SoÍia Felgueiras de Castro;

José Manuel Magalhães Lima;

Elisete Sandrina Araújo Soares;

Angélica Teixeira LoPes;

Anabela Araújo;

Sara FiliPa Alves Monteiro;

Adélia Maria Costa Cerqueira;

Susana Cristina Matos Melo'

Marcelo José de Araújo Fernandes;

Marlene Barros de Brito;

Susana Marisa Fernandes da Rocha Pinheiro;

Ana Patricia Freitas da Silva;

Fernanda Manuela Pinto Fernandes'

integrante desta ata.

7 . O Jú. deliberou considerar excluídos os seguintes candidatos, pelo facto de não terem comparecido

ao 2.0 método de seleçã0, <Entrevista de Avaliãção de competências>, conforme indicado no Aviso de

Abertura e Ata N.o 1 do presente procedimento concursar e mapa dos resurtados constantes do Anexo 1:

g _ Após pubricação de todos os métodos de sereçã0, o Júri deriberou eraborar o projeto de Lista unitária

de Ordenacão Final dos/as candidatos/ar, no, irrtos e para os efeitos do artigo 23'o da Portaria n'0

233t2022de 09 de Setembro, conforme mapa dos resultados constante do Anexo 2' o qual faz parte

9-oJúrideliberou,nostermosdoartigo22.oeartigo23'odaPortarian'o23312022'degdesetembro'
aÍixar os resurtados do segundo método de sereção r ã u.tr de ordenação Final, em local visível e público

da Câmara Municipal Oe Éonte de Lima, bem como disponibilizar no site do Município'

10 - o Júrideliberou, nos termos do disposto nos artigos 23'o e25'o da Portaria nl 23312022, de 9 de

setembro e dos artigos 121.0 e 122.0, do códigO de procedimento Administrativo' notificar os/as

candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluídos/as no decurso da aplicação dos métodos de seleção'

para dizerem o que se lhes oferecer no prazo concedido em termos de audiência prévia' designadamente' ç#
em 10 dias úteis

Não havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunlão, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Júri'
0Ú
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O Júri,

(Carlos Alberto Azevedo Lima)

3

hú,
(Maria Fernandes Velho de Castro Araújo)

(Tânia Cristina
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ANEXO 1

Procedimentoconcursalcomumderecrutamentoparaopreenchimentodeumpostodetrabalho
na carreira/categoria ie recnicola superior. Èrô.in.ii. ôiuit . d.o Ambiente, do Mapa de Pessoal

do Município oe ponte-oe iir., .r regime dã cïntrato de trabalho em funções públicas a termo

resolutivo ceÉo.

(Aviso n.o 7000/2026/2, publicado no Diár'roda 
fffriilfi)''a 

série' n'o 61 de 27'03'2026 e na BEP -

ENTREVISTA DE AVALAçÃo DE COMPETÊNCnS

DOT

ú

Entrevista de Avaliação

de
Aprovado/
ExcluidoClassificação

D trcA B
CANDIDATOS

Excluído/a8,008 II8 8
Manuel José Pereira Martins Excluído/a9,208 1488 8
Marisa Susana Fernandes Pe reira Sousa

Excluído/a8,00I 88I8
Martins de hãesRui Excluído/a8,008 I88I

João Pedro Pereira Alves Excluído/a9,2088 I814
Carla Sofia Barros Amorim Vaz

10,4088 I1414
Jo Manuel Lima Pinheiro

Excluído/a9,2088 148I
Catarina Martins Pinto

16,401420 142014
Gabriel Sousa da Cunha Excluído/aI 8 00II 88
Nuno Ricardo Alves Pontes

4010I II1414
Marlene Natália Dantas

14 14,00141414 14
io André Freitas Sendão Excluído/a8 8,008I 8I

Diana Carina Amorim Pereira Excluído/aI 8,00I8 88
Maria Olinda Fernandes Pinto Excluído/a8 9,20814 88SilvaadSousaderandaMilsabelSílvia Excluído/aI 9,20I8 I14
Ana Patri cia Amorim Alves Excluído/a8,00I8 888PereiraAna Excluído/aFALTOU

FernandesMarcelo José de Aprovado/a20 17,60202014 14
r0sLiberio Garcia de Excluído/aFALTOU

Marlene Barros de Brito Aprovado/a14,001414 141414
e Dantas NetoPaulo Aprovado/a17,601420 142020uesJoão Fernandes Excluído/a9,20I88 814VazAmorimdes deernanFrneAmandNathalie Excluído/a8 8,00888 8hãesLuis Armando Martins de

Aprov ado/a14,0014 141414 14
Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira Excluído/aI 8,00I8 IIues Coneia PereiraMaria Elisabete

T+S51 2589O04O0. Emoil: gerol@cm-pontedelimo.pt. PrqgodoRepúblico .4990'062PontedeLimcr. www.cm-pontedelimo.pt



Ponte D Limcr
Excluído/a8 8,00I8 88

Salvador Vaz de Almada
Excluído/a8,00II 888de Vasconcelos Aires SilvaKátia Alexandra

Oliveira ado/a14,001414 141414
Bruno tenaz Morais Vieira

Excluído/a9,20II 8I14de CastroCláud ia SoÍia Aprovado/a8 10,408I 1414
João Pedro Monteiro Pimenta Aprovado/aI 10,40I814 14
Monica Andreia Brito Amorim Aprovado/a14,0014 141414 14
Vitor o Castro Correia Excluído/a8,00I 88I8
José Manuel Lima Aprovado/a20,0020 20202020uesJosé Manuel Fernandes Aprovado/a18,80201420 2020
lvo Manuel da Costa Fernandes Excluído/a

FALTOUr0PinheiRochadaFernandesMarisaSusana Excluído/aI 9,20I8I 14
SoaresElisete Sandrina 2015,14 201414 14

José Pereira Lima Excluído/aFALTOU
Ana Patricia Freitas da Silva Excluído/a8,00I 88II

Teixeira Aprovado/a15,201414 141420
José Manuel Pereira Martins da Silva

18,8020 142020 20
utmJ uelMartins Fernandes Excluído/a8,008I 8II

Anabela Excluído/a8 9,20814 I8
Sara Fil Alves Monteiro Excluído/a8,00I I8I 8
Adélia Maria Costa Aprovado/a16,4014 14142020
Arnaldo Martins de Araú Júnior Excluído/aFALTOU
Fernanda Manuela Pinto Fernandes Aprovado/a14,001414 141414

ues Excluído/a8,0088 III
Susana Cristina Matos Melo

0 Júri,

(Carlos Alberto Lima)

t

u-&
(Maria Fernandes Velho de Castro Araújo

(Tânia Cristina Barr0s

^q
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ANEXO 2

procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho

na carreira/categoria iã recnicola superior .'Ërü.i't.ii. civir e do Ambiente, do Mapa de Pessoal

do Município ae ponte oe iir., .r regime uããonirato de trabalho em funções públicas a termo

resolutivo certo.

(Aviso n.o 7000/2026/2, publicado no Diário da 

irï,ïï|,ô''a 
série' n'o 61 de 27'03'2026 e na BEP -

Classificação
Final60%EAC40o/oACCANDIDATOSoRDENAçÃO

1 valores12016uesernandesFManuelJosé1.0 classificado 17 96 valores116 116,70
m Maftins Fernandes

2.0 classificado 17 valores1017616 70
Libério Garcia de3.o classificado valores19116 70JúniorArnald o Martins de4.0 classificado valores11118,805,041 60FernandesCostadaManuellvo5.o classificado valores17 1419
Vitor Castro Correia6.0 classificado 1 80 valores1215,206816,70SilvadaNSMartiPereirauelManJosé7,0 classificado 15,44 valores10,5617,604,881 20uesJoão Fernandes8.0 classificado valoresII112
Gabriel Sousa da Cunha9,0 classificado I 36 valores1215,202410I
José Pereira Lima10,0 classificado valoresI401414 00

André Freitas Sendão11.0 classificado I valores00I10I
Bruno terraz Morais Vieira

12.0 classificado
1 valores14 00512,60nPereitoBasílSaraivaCarlosRoberto13.0 classificado 13,28 valoresI14,004,8812,20o Fil HM

1 4.0 classificado
1 20 valores1 0080Ie Dantas NetoPaulo1 5.0 classificado 12 valores246 1016,70

João Pedro Monteiro Pimenta
16.0 classificado 6 11 valores113,50

Manuel Lima Pinheiro17,0 classificado 11 valores10513mAmoriBritoretaAndMonica18.0 classificado 6 valores11011/0
Marlene Natália Dantas

19.0 classificado

0 Júri,

(Carlos Alberto

[- *?
(Maria Fernandes Velho de Castro Araújo)

(Tânia Cristina
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