Ponte PLima

ATAN.°4

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 15 (quinze) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para a Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.° 7548/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 65 de 02-04-2026 e na BEP -
0E202604/0073)

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, no edificio sede do
Municipio de Ponte de Lima, reuniu o Jari do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 17 de margo de 2026, constituido por Carlos Alberto
Azevedo Lima, Chefe da Divisdo de Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas, na qualidade de
Presidente do Juri, Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisao de Administragao
Geral, que substituiré o Presidente do Jari, nas suas faltas e impedimentos e Tania Cristina Barros Antunes,
Assistente Técnica na Secgao de Recursos Humanos da Divisao de Administragdo Geral, na qualidade de
vogais efetivas.

A presente reuniéo teve por finalidade:
e Proceder a andlise dos
e Proceder a divulgagéo dos resultados obtidos na aplicagao do 2.° método de selegao - Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias -, com registo das mengdes classificativas;
o Proceder a elaboragao e publicagdo do projeto de Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

1 — 0 Juri constatou que foram convocados para a realizagao do segundo método de selegao os seguintes
candidatos:

- Manuel José Pereira Martins

. Marisa Susana Fernandes Pereira Sousa

- Rui Miguel Martins de Magalhaes

- Jodo Pedro Pereira Alves

- Carla Sofia Barros Amorim Vaz

- Jorge Manuel Lima Pinheiro

- Catarina Martins Pinto

- Gabriel Sousa da Cunha

- Nuno Ricardo Alves Pontes

- Marlene Natalia Gongalves Dantas

- Sérgio André Freitas Sendao

- Diana Carina Amorim Pereira

- Maria Olinda Fernandes Pinto %w

. Silvia Isabel Miranda de Sousa da Silva oS

- Ana Patricia Amorim Alves .

- Ana Margarida Lopes Pereira %——

- Marcelo José de Araujo Fernandes M
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- Libério Garcia de Sequeiros

- Marlene Barros de Brito

- Paulo Jorge Dantas Neto

- Jodo Fernandes Rodrigues

. Nathalie Amandine Fernandes de Amorim Vaz
- Luis Armando Martins de Magalhaes

. Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira

. Maria Elisabete Rodrigues Correia Pereira
- Salvador Vaz de Aimada

. Katia Alexandra de Vasconcelos Aires Silva Oliveira
- Bruno Edgar Ferraz Morais Vieira

. Claudia Sofia Felgueiras de Castro

- JoZo Pedro Monteiro Pimenta

- Monica Andreia Brito Amorim

- Vitor Hugo Castro Correia

- José Manuel Magalhes Lima

. José Manuel Fernandes Rodrigues

- Ivo Manuel da Costa Fernandes

. Susana Marisa Fernandes da Rocha Pinheiro
- Elisete Sandrina Aradjo Soares

- José Pereira Lima

- Ana Patricia Freitas da Silva

- Angélica Teixeira Lopes

- José Manuel Pereira Martins da Silva

- Joaquim Miguel Martins Fernandes

- Anabela Araujo

- SaraFilipa Alves Monteiro

- Adélia Maria Costa Cerqueira

- Arnaldo Martins de Araujo Junior

. Fernanda Manuela Pinto Fernandes

- Diogo Filipe Marques Henriques

- Susana Cristina Matos Melo

2 - A candidata Isabel da Conceigéo de Matos apresentou, no dia 28 de maio de 2026, apds a publicagéo
da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, a seguinte exposicao: «Na sequéncia da notificagdo
de excluséo do procedimento do concurso, venho, respeitosamente, expor o sequinte: No prazo concedido
para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, remeti mensagem de correio eletronico atraves
da qual manifestei expressamente a intengdo de juntar nova verséo do Curriculum Vitae devidamente
datado e assinado, bem como restante documentag&o complementar solicitada como se pode verificar no
email anterior. Todavia, por mero lapso involuntario no momento do envio da mensagem eletronica, 0
ficheiro correspondente ao Curriculum Vitae ndo ficou efetivamente anexado ao email remetido, situagéo
da qual apenas tomei conhecimento apés a deliberagéo de excluséo. Importa salientar que existiu, dentro
do prazo legalmente concedido, intengéo clara e inequivoca de suprir a irregularidade identificada pelo Juri,
tratando-se apenas de uma omiss&o material involuntéria no carregamento/anexagao do ficheiro. Nestes
termos, e ao abrigo dos principios da boa-fé, proporcionalidade, colaboragao e prossecugdo do interesse
publico previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, venho requerer que seja reconsiderada a
decisdo de exclusdo, admitindo-se a jungéo do Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, que ora
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segue em anexo. Junto igualmente copia do email anteriormente remetido dentro do prazo estabelecido,
comprovativo da tentativa de reqularizagéo da candidatura.».

0 Juri deliberou, por unanimidade, pronunciar-se da seguinte forma: a candidata Isabel Matos apresentou,
no dia 28 de maio de 2026, apos a publicagéo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, uma
exposigdo na qual alega que, durante o prazo para exercicio do direito de audiéncia prévia, remeteu
mensagem de correio eletronico manifestando a intengdo de juntar nova versao do Curriculum Vitae
devidamente datado e assinado, bem como a restante documentagéo complementar solicitada. Refere que,
por lapso involuntério, o ficheiro correspondente ao Curriculum Vitae néo ficou anexado a mensagem
enviada dentro do prazo legal, afirmando que apenas se apercebeu da omiss&o apos a deliberagéo de
exclusdo. Analisada a exposicéo apresentada, o Juri deliberou por unanimidade que a mera intencéo
declarada de juntar documentos ndo substitui a sua efetiva apresentagdo dentro do prazo legalmente
fixado, conforme resulta do regime aplicavel aos procedimentos concursais, designadamente da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo apenas suscetiveis de apreciagdo os documentos validamente
apresentados dentro do prazo estabelecido para o efeito. A falta de anexagéo do documento constitui erro
imputavel & candidata, enquadravel como omissdo material da sua responsabilidade, ndo podendo ser
suprido apos o termo do prazo, sob pena de violagdo dos principios da igualdade e da estabilidade
procedimental. Os principios da prossecugéo do interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade e da
boa-fé, previstos nos artigos 4.%, 6., 7.° 10. do CPA, respetivamente, ndo permitem a reabertura de
prazos nem a aceitacéo de documentos apresentados fora do prazo, quando a omisséo resulta de ato ou
lapso do proprio candidato, conforme tem sido entendido pela jurisprudéncia administrativa, que considera
tais lapsos imputaveis ao particular e ndo suscetiveis de corregao extemporanea. A aceitagao posterior do
documento violaria, ainda, o principio da igualdade de tratamento entre candidatos, impedindo que todos
concorram em condicBes uniformes, principio estruturante dos procedimentos concursais na Administragéo
Plblica.

Nestes termos, mantém-se a decisdo de exclusao, por inexistir fundamento legal que permita a sua
reconsideragao.

3 - O candidato Miguel Fernandes apresentou, no dia 27 de maio de 2026, apos a publicagéo da lista
definitiva de candidatos admitidos e excluidos, a seguinte exposigao: « No &mbito da minha candidatura ao
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para
a Divisdo de Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas, em regime de contrato de trabalho em fungoes
plblicas a termo resolutivo certo, venho por este meio solicitar, se possivel, 0 adiamento da entrevista
agendada para o dia 12/06/2026, pelas 14h30. O presente pedido prende-se com o facto de ter uma cirurgia
marcada para o dia 11/06/2026, as 10h00, na Unidade Local de Saude de Séo Jodo, conforme documento
comprovativo que junto em anexo. Como devem compreender, tratando-se de uma cirurgia realizada e
marcada num hospital publico, néo existe qualquer possibilidade de adiamento da mesma. Ademais, néo
comparecendo a cirurgia, perco a vaga, o qué seria altamente prejudicial & minha satde. Assim, e caso
seja possivel, sugiro a marcagao da entrevista para os dias 1 ou 2 de junho, ou, em alternativa, para a
semana de 22 a 26 de junho de 2026.». O candidato juntou comprovativo da marcagéo/realizagao da
cirurgia.

Apos andlise da referida exposi¢éo, o Jari deliberou — com dois votos a favor, e um contra - permitir o
reagendamento da aplicagao do método de selecao, deferindo o pedido do candidato. Cumpre referir que,
nos termos do n.° 1 do art.® 32.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), as deliberagGes dos
orgéos colegiais sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros. Na situagdo em apreco, a
maioria votou em sentido favoravel ao reagendamento da aplicagéo do método de sele¢ao, pelo que 0
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pedido do candidato foi deferido. Considerou a maioria dos elementos do Juri que, ponderados 0s
fundamentos apresentados pelo candidato, o motivo invocado pelo candidato - realizagéo de cirurgia
previamente agendada em hospital publico no dia 11 de junho - constitui fundamento atendivel para o
reagendamento da entrevista, por se tratar de circunstancia ndo imputavel ao proprio e devidamente
justificada. Neste sentido, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncia do candidato, inicialmente agendada
para o dia 12 de junho de 2026, as 14h30, realizou-se no dia 18 de junho de 2026, as 9h30, na Camara
Municipal de Ponte de Lima, Edificio Portas de Braga, Sala de Reunides - 1. Andar.

4 - Na aplicagéo do 2.° método de selegao - Entrevista de Avaliagdo de competéncias - o Juri deliberou,
por unanimidade, atribuir aos candidatos as classificacdes constantes de Anexo 1, o qual faz parte
integrante da presente ata.

5 — O Juri deliberou considerar aprovados/as os seguintes candidatos, pelo facto de terem obtido uma
valorag&o superior a 9,5 valores no 2.0 método de selegdo, «Entrevista de Avaliagao de Competénciasy,
conforme indicado no Aviso de Abertura e Ata N.° 1 do presente procedimento concursal e mapa dos
resultados constantes do Anexo 1:

Jorge Manuel Lima Pinheiro;

Gabriel Sousa da Cunha;

Marlene Natalia Gongalves Dantas;
Sérgio André Freitas Send&o;

Libério Garcia de Sequeiros;

Paulo Jorge Dantas Neto;

Jodo Fernandes Rodrigues;

Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira;
Bruno Edgar Ferraz Morais Vieira;
Joao Pedro Monteiro Pimenta;
Ménica Andreia Brito Amorim;

Vitor Hugo Castro Correia;

José Manuel Fernandes Rodrigues;
lvo Manuel da Costa Fernandes;
José Pereira Lima;

José Manuel Pereira Martins da Silva;
Joaquim Miguel Martins Fernandes;
Arnaldo Martins de Aradjo Junior;
Diogo Filipe Marques Henriques.

6 - O Juri deliberou considerar excluidos os seguintes candidatos, pelo facto de terem obtido uma
valorag&o inferior a 9,5 valores no 29 método de selegdo, «Entrevista de Avaliagao de Competéncias»,
conforme indicado no Aviso de Abertura e Ata N.° 1 do presente procedimento concursal e mapa dos
resultados constantes do Anexo 1:
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Manuel José Pereira Martins;
Marisa Susana Fernandes Pereira Sousa;

Rui Miguel Martins de Magalhaes; <
Joao Pedro Pereira Alves;

Carla Sofia Barros Amorim Vaz; W
Catarina Martins Pinto;
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— Nuno Ricardo Alves Pontes;

_  Diana Carina Amorim Pereira;

—  Maria Olinda Fernandes Pinto;

_  Silvia Isabel Miranda de Sousa da Silva;

—  Ana Patricia Amorim Alves;

—  Ana Margarida Lopes Pereira;

_  Nathalie Amandine Fernandes de Amorim Vaz;
_  Luis Armando Martins de Magalhaes;

_  Maria Elisabete Rodrigues Correia Pereira;

—  Salvador Vaz de Almada;

_ Katia Alexandra de Vasconcelos Aires Silva Oliveira;
_  Claudia Sofia Felgueiras de Castro;

—  José Manuel Magalhdes Lima;

_  FElisete Sandrina Aradjo Soares;

—  Angélica Teixeira Lopes;

—  Anabela Araljo;

—  Sara Filipa Alves Monteiro;

—  Adélia Maria Costa Cerqueira;

—  Susana Cristina Matos Melo.

7 - O Juri deliberou considerar excluidos 0s seguintes candidatos, pelo facto de ndo terem comparecido
a0 2.° método de selegdo, «Entrevista de Avaliagao de Competéncias», conforme indicado no Aviso de
Abertura e Ata N.° 1 do presente procedimento concursal e mapa dos resultados constantes do Anexo 1:

_ Marcelo José de Araujo Fernandes;

—  Marlene Barros de Brito;

_  Susana Marisa Fernandes da Rocha Pinheiro;

— Ana Patricia Freitas da Silva;

_  Fernanda Manuela Pinto Fernandes.

8 — Apos publicagéo de todos 0s métodos de selegao, o Juri deliberou elaborar o projeto de Lista Unitaria
de Ordenagio Final dos/as candidatos/as, nos termos e para os efeitos do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conforme mapa dos resultados constante do Anexo 2, o qual faz parte
integrante desta ata.

9 - O Jari deliberou, nos termos do artigo 22.° artigo 23.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
afixar os resultados do segundo método de seleco e a Lista de Ordenagéo Final, em local visivel e publico
da Camara Municipal de Ponte de Lima, bem como disponibilizar no site do Municipio.

10 = O Juri deliberou, nos termos do disposto nos artigos 23.° e 25.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de
setembro e dos artigos 121.° e 122°, do Codigo de Procedimento Administrativo, notificar os/as
candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagéo dos métodos de selegéo,
para dizerem o que se lhes oferecer no prazo concedido em termos de audiéncia prévia, designadamente,
em 10 dias Uteis. gyi

Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ’
ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri. o
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O Juri,
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(Carlos Alberto Azevedo L|ma)

Wt et B el i Goflo e/

(Maria Sofja Fernandes Velho de Castro Araujo)
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(Ténia Cristina Barrds Antune/
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ANEXO 1

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de Técnicola Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -
0E202603/1092)

RESULTADOS DO SEGUNDO METODO DE AVALIAGAO

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Entrevista de A:va!_iagéo | Aprovadol
CANDIDATOS de Competéncias Classificagdo | £, 1uido
ALBIC EELE

Manuel José Pereira Martins g | 88|88 8,00 Excluido/a

Marisa Susana Fernandes Pereira Sousa g8 | 881|814 9,20 Excluido/a

Rui Miguel Martins de Magalhées g | 88|88 8,00 Excluido/a

Jodo Pedro Pereira Alves g8 | 8|8 |88 8,00 Excluido/a

Carla Sofia Barros Amorim Vaz 14|18 | 8|88 9,20 Excluido/a

Jorge Manuel Lima Pinheiro 14114 |8 | 8 | 8 10,40 Aprovado/a

Catarina Martins Pinto g | 8|8 148 9,20 Excluido/a

Gabriel Sousa da Cunha 14 120 |20 | 14 | 14 16,40 Aprovado/a

Nuno Ricardo Alves Pontes 8| 8|8 8 8,00 Excluido/a

Marlene Natalia Gongalves Dantas 141148 |8 |8 10,40 Aprovado/a

Sérgio André Freitas Sendao 14 | 14 | 14 | 14 | 14 14,00 Aprovado/a

Diana Carina Amorim Pereira g | 88|88 8,00 Excluido/a

Maria Olinda Fernandes Pinto g8 |8 |8|8]|8 8,00 Excluido/a

Sjlvia Isabel Miranda de Sousa da Silva g |14 8|88 9,20 Excluido/a

Ana Patricia Amorim Alves 14| 8 | 8|8 |8 9,20 Excluido/a

Ana Margarida Lopes Pereira g | 8|8 |88 8,00 Excluido/a

Marcelo José de Aratjo Fernandes FALTOU Excluido/a

Libério Garcia de Sequeiros 1414 [20[20]20] 1760 Aprovadola

Marlene Barros de Brito FALTOU Excluido/a

Paulo Jorge Dantas Neto _1__ﬂ 14 | 14 | 14 | 14 14,00 Aprovado/a

Joo Fernandes Rodrigues 20|20 (20|14 | 14 17,60 Aprovadola

Nathalie Amandine Fernandes de Amorim Vaz 148|888 9,20 Excluido/a /(/
Luis Armando Martins de Magalhdes 8|88 8 8,00 Excluido/a j
@er‘to Carlos Saraiva Basilio Pereira 14 | 14 |14 [ 14 | 14 14,00 Aprovadol/a %
Maria Elisabete Rodrigues Correia Pereira 8 |8 t78 8 | 8 8,00 Excluido/a A//
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Salvador Vaz de Aimada g | 8|8 |88 8,00 Excluido/a
léailigzié]lexandra de Vasconcelos Aires Silva slslsls]|s 8.00 Excluidola
Bruno Edgar Ferraz Moralis Vieira 14|14 | 14 |14 | 14 14,00 Aprovado/a
Claudia Sofia Felgueiras de Castro 148 |8 |8 |8 9,20 Excluido/a
Joao Pedro Monteiro Pimenta 14| 8 | 14| 8 | 8 10,40 Aprovadol/a
Ménica Andreia Brito Amorim 14114 | 8 | 8 | 8 10,40 Aprovado/a
Vitor Hugo Castro Correia 14114 | 14 | 14 | 14 14,00 Aprovadol/a
José Manuel Magalhes Lima g |8 |81|8]|8 8,00 Excluido/a
José Manuel Fernandes Rodrigues 20| 20 | 20 | 20 | 20 20,00 Aprovado/a
lvo Manuel da Costa Fernandes 20|20 |20 | 14 20 18,80 Aprovado/a
Susana Marisa Fernandes da Rocha Pinheiro FALTOU Excluido/a
Elisete Sandrina Araujo Soares g (148|818 9,20 Excluido/a
José Pereira Lima 14 |14 |14 |14 | 20 15,20 Aprovado/a
Ana Patricia Freitas da Silva FALTOU Excluido/a
Angélica Teixeira Lopes g8 |8 (8|88 8,00 Excluido/a
José Manuel Pereira Martins da Silva 20| 14 | 14 | 14 | 14 15,20 Aprovadol/a
Joaquim Miguel Martins Fernandes 20| 20 | 20 | 20 | 14 18,80 Aprovadola
Anabela Araujo g | 8|8|8]|8 8,00 Excluido/a
Sara Filipa Alves Monteiro g |14 8|88 9,20 Excluido/a
Adélia Maria Costa Cerqueira 8|8 |81]8]8 8,00 Excluido/a
Arnaldo Martins de Araujo Junior 20|20 | 14 | 14 | 14 16,40 Aprovado/a
Fernanda Manuela Pinto Fernandes FALTOU Excluido/a
Diogo Filipe Marques Henriques 14 | 14 | 14 | 14 | 14 14,00 Aprovado/a
| Susana Cristina Matos Melo 8|8 |8|8]|8 8,00 Excluido/a
O Juri,

(Carlos Alberto Afévedo Lima

7//1/%//4///@/4_,

Mo Sl @nde, delhode (o e

(Maria Sofle‘ Fernandes Velho de Castro Araujo)

/ AW Quw fodus

(Tania Cristina Barros Antunes
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ANEXO 2

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de Técnico/a Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -

0E202603/1092)

ORDENAGAOQ CANDIDATOS AC | 40% | EAC | 60% C'as:;'::‘;f?‘?
1.9 classificado | José Manuel Fernandes Rodrigues 16,20 | 6,48 | 20,00 | 12,00 | 18,48 valores
2.0 classificado | Joaquim Miguel Martins Fermnandes 16,70 | 6,68 | 18,80 | 11,28 | 17,96 valores
3.0 classificado | Libério Garcia de Sequeiros 16,70 | 6,68 | 17,60 | 10,56 17,24 valores
4° classificado | Arnaldo Martins de Aratjo Junior 16,70 | 6,68 | 16,40 | 9,84 16,52 valores
5.0 classificado | Ivo Manuel da Costa Fernandes 12,60 | 5,04 | 18,80 | 11,28 | 16,32 valores
6.0 classificado | Vitor Hugo Castro Correia 19,50 | 7,08 | 14,00 | 8,40 16,20 valores
79 classificado | José Manuel Pereira Martins da Silva 16,70 | 6,68 | 15,20 | 9,12 15,80 valores
8. classificado | Jodo Fernandes Rodrigues 12,20 | 4,88 | 17,60 10,56 | 15,44 valores
9.0 classificado | Gabriel Sousa da Cunha 12,60 | 5,04 | 16,40 | 9,84 14,88 valores
10.° classificado | José Pereira Lima 13,10 | 5,24 | 15,20 | 9,12 14,36 valores
11.9 classificado | Sérgio André Freitas Sendé&o 14,00 | 5,60 | 14,00 | 8,40 14,00 valores
12.° classificado | Bruno Edgar Ferraz Morais Vieira 13,10 | 5,24 | 14,00 8,40 | 13,64 valores
13.° classificado | Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira | 12,60 | 5,04 14,00 | 8,40 | 13,44 valores
14.° classificado | Diogo Filipe Marques Henriques 12,20 | 4,88 | 14,00 | 8,40 | 13,28 valores
15.9 classificado | Paulo Jorge Dantas Neto 12,00 | 4,80 | 14,00 8,40 | 13,20 valores
16.° classificado | Jodo Pedro Monteiro Pimenta 16,70 | 6,68 | 10,40 | 6,24 12,92 valores
17.0 classificado | Jorge Manuel Lima Pinheiro 13,50 | 5,40 | 1040 | 6,24 11,64 valores
18.° classificado | Monica Andreia Brito Amorim 13.40 | 5,36 | 10,40 | 6,24 11,60 valores

| 19.° classificado | Marlene Natalia Gongalves Dantas 1170 | 4,68 | 10,40 | 6,24 | 10,92 valores
O Jari,

/% it e
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/!Cj\;\\/\fa Q\ K’\\\m . (le;;s Al

(Tania Cristina Barros Antuned)
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