N.°116
— 18-06-2026

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso (extrato) n.° 15169/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco postos de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de assis-
tente operacional — area de sapador, para a Divisao de Ambiente e Espagos Verdes, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (doravante designada «LTFP»), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, e na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada «Portaria»), e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 31 de
marcgo de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais,
tendo em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal para o ano de 2026, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Area de Sapador —,
para a Divisao de Ambiente e Espagos Verdes.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Ponte de Lima.
2 — Numero e caracterizagao do posto de trabalho:

2.1 — Numero de postos a ocupar: 5 (cinco).

2.2 — Categoria: Assistente Operacional.

2.3 — Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes a exercer, no presente procedimento concur-
sal, sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026, concretamente: desempenho de
funcgdes inerentes ao conteldo funcional de Assistente Operacional, designadamente o desempenho
de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com grau de complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento da respetiva unidade organica, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos; gestao de combustivel florestal, com recurso
a técnicas manuais, motomanuais, mecanicas, entre outras.

A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao ao/a trabalhador/a de fungoes
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a tra-
balhador/a detenha qualificagao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima.

4 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com os principios da prossecucao do interesse
publico, da eficiéncia e eficacia que orientam a Administragao Publica, poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagao.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
e n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1967 a 31 de
dezembro de 1980;

1/2

Aviso (extrato) n.° 15169/2026/2



N.°116
— 18-06-2026

9.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1981 a 31 de
dezembro de 1994;

12.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995.

0/a candidato/a possuidor/a de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, devera apre-
sentar em simultaneo, sob pena de exclusao, documento comprovativo do reconhecimento, equivaléncia
ou registo de grau académico das suas habilitagdes nos termos da legislagao portuguesa aplicavel.

6 — Publicagao do procedimento e apresentacao das candidaturas:

6.1 — Publicagao: A publicagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica do Municipio de Ponte
de Lima em www.cm-pontedelima.pt, e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Ponte de Lima;

6.2 — Prazo de candidaturas: candidaturas apresentadas no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicitagdo na BEP;

6.3 — Formalizagao da candidatura: efetuada, unicamente, em suporte eletrénico, mediante
preenchimento e submissao do formulario disponivel online, através da plataforma de recrutamento
do Municipio, acessivel através do enderego http://recrutamento.cm-pontedelima.pt.

Nao sao aceites candidaturas noutros formatos eletrénicos nem em papel.

As notificagdes que tenham lugar ao longo do procedimento serdo efetuadas através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico, nos termos do n.° 6 da Portaria.

7 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢des constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

3 dejunho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida
Ferraz, eng.°

320011105
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