Ponte PLima
ATAN.3

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico/a Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.% série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -
0E202603/1092)

Aos dezanove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, no edificio sede do
Municipio de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 11 de margo de 2026, constituido por José Antonio Puga
Caridade de Barros, Chefe da Divisao de Obras e Urbanismo, na qualidade de Presidente do Juri, Carlos
Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisao de Manuteng&o de Equipamentos e Infraestruturas, que substituira
o Presidente do Jari, nas suas faltas e impedimentos e Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo,
Chefe da Divisao de Administragao Geral, na qualidade de vogais efetivos.

A presente reunigo teve por finalidade:
e A apreciagéo das alegages apresentadas pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia prévia;
e Elaborar a lista dos/as candidatos/as excluidos/as e admitidos/as ao procedimento;
e Proceder a aplicagéo do primeiro método de selegéo - Avaliagao Curricular - dos/as candidatos/as
admitidos/as ao procedimento;
e Convocar os candidatos aprovados para o segundo método de selegao - Entrevista de Avaliagao
de Competéncias - dos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento.

1 - Aberta a reunido, o Juri verificou que apresentou alegagGes em sede de audiéncia prévia, os candidatos
Avelino José de Barros Cerqueira e Pedro Joel Sousa Ribeiro Fernandes.

1.1 - Apreciagéo da alegagdo apresentada pelo candidato Avelino José de Barros Cerqueira

O Juri procedeu a andlise da alegagao apresentada pelo candidato Avelino Jose de Barros Cerqueira e
deliberou, por unanimidade, ao abrigo dos artigos 121.°¢e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
0 seguinte:

- O candidato foi admitido condicionalmente ao procedimento concursal por néo ter apresentado documento
exigido, designadamente, o curriculo profissional devidamente datado e assinado, conforme previsto na
alinea b), do ponto 15.3 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal.

- Em 05 de maio de 2026, o candidato apresentou Formulério de Exercicio do Direito de Participagéo N

dos Interessados devidamente preenchido, anexando o curriculo profissional devidamente datado e

assinado. \

- Tendo o candidato suprido a deficiéncia dentro do prazo legalmente fixado, o Juri deliberou a sua _

admissio ao procedimento concursal, ndo subsistindo qualquer impedimento & sua manutengéo no \/
0

concurso.

T+351 258 900 400 . Email: geral@cm-pontedelima.pt . Praca da Republica . 4990-062 Ponte de Lima . www.cm-pontedelima.pt



Pcnte Lima

1.2 - Apreciagéo da alegagdo apresentada pelo candidato Pedro Joel Sousa Ribeiro Fernandes

0 Juri procedeu & analise da alegagéo apresentada pelo candidato Pedro Joel Sousa Ribeiro Fernandes e
deliberou, por unanimidade, ao abrigo dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
0 seguinte:

-0 candidato foi admitido condicionalmente ao procedimento concursal por ndo ter apresentado documento
exigido, designadamente, curriculo profissional devidamente datado e assinado, conforme disposto na
alinea b), do ponto 15.3 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal. Adicionalmente,
declarou no curriculo deter experiéncia enquanto Técnico Superior na Administracao Publica, néo tendo
junto qualquer documento comprovativo, pelo que deveria ter apresentado prova documental idonea dos
factos alegados.

-Em 14 de maio de 2026, o candidato apresentou o curriculo profissional devidamente datado e assinado,
bem como documento comprovativo da experiéncia profissional como Assistente Técnico — Medidor
Orcamentista na Camara Municipal de Guimaraes.

- Nos termos do ponto 2 — Notificagdes, constante da Ata n.° 2, e do n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos admitidos condicionalmente deveriam suprir as deficiéncias no
prazo de 5 dias uteis, sob pena de exclus&o definitiva.

- O prazo legal decorreu de 05 a 11 de maio de 2026, inclusive.

- A documentag&o apresentada pelo candidato foi remetida fora do prazo legalmente estabelecido, nao
podendo ser considerada para suprimento das deficiéncias identificadas.

- Assim, o Juri deliberou excluir o candidato do procedimento concursal, por incumprimento do prazo
legal para apresentagéo dos documentos instrutorios obrigatorios.

0 Juri reafirma que a Ata n.° 2, no ponto relativo s notificagdes, constitui 0 ato procedimental que fixou 0
prazo para suprimento de deficiéncias, vinculando a Administrago e o Juri ao seu integral cumprimento. A
aceitagdo de documentos apresentados fora do prazo legal configuraria violagdo dos principios da
legalidade, igualdade, imparcialidade e transparéncia, permitindo tratamento diferenciado entre candidatos.
A n3o apresentagdo, dentro do prazo, de elementos instrutorios obrigatorios ndo constitui mera
irregularidade suprivel, mas sim a omisséo de documentos essenciais a verificagdo dos requisitos de
admissé&o.

2 - Apreciagéo da situagao do candidato Antonio José Cardino Caldas

- 0 Jari averiguou que o candidato Anténio José Cardino Caldas, notificado na sequéncia da publicagéo

da Ata n.° 2, deveria ter procedido & clarificag&o da incongruéncia detetada na candidatura, nos termos do
disposto na alinea b) do ponto 15.3 do Aviso de Abertura.

- Nomeadamente, constatou-se que o curriculo apresentado n&o menciona qualquer experiéncia
profissional, apesar de ter sido submetido um “Certificado de Trabalho” emitido pela Secgéo de Recursos
Humanos da Universidade de Evora. Assim, o candidato deveria ter esclarecido a divergéncia identificada,

sob pena de a experiéncia profissional néo poder ser considerada para efeitos de avaliagao, nos termos da

alinea b) do ponto 15.3 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal.

- Verifica-se que o candidato ndo procedeu a clarificagao solicitada, pelo que a experiéncia profissional
constante do referido certificado ndo sera considerada para efeitos de Avaliagao Curricular (1.° método [
de selegao).

- N30 obstante, e uma vez que a apresentagdo deste documento nao constitui requisito essencial de
admisso, o Juri deliberou que o candidato se mantém admitido ao procedimento concursal. Oé/
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3 — Tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados e o exposto nos pontos 1e 2 supra,
deliberou o Juri proceder & elaboragéo da lista definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
constante de Anexo 1.

4 - O Juri, tendo aplicado o primeiro método de selecao, «Avaliagéo Curricular», aos/as candidatos/as
admitidos/as, deliberou atribuir as classificagdes constantes de Anexo 2.

5 — Convocatoria para realizagao do segundo método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

Nos termos do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, na redagdo em vigor, o Jiri decidiu
ainda convocar os candidatos aprovados para a realizagao do segundo método de selegdo, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, a realizar no dia 29 de maio de 2026, na Camara Municipal de Ponte de
Lima, Edificio Portas de Braga, Sala de ReuniGes - 1.° Andar, conforme calendarizagéo constante de Anexo
3.

Os candidatos deverao ser portadores de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, cuja apresentagéo é
condigo impreterivel para a realizagéo do referido método de selegéo.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias realizar-se-a nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° €
do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

6 - Mais deliberou o Juri notificar os/as candidatos/as, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

)y/‘w‘l%m a2 //*/é }))ﬂ%q

(Jés/é Anjtonio Puga Caridade de Barros

.

(C/‘élos Alberto Azevedo Lima)

Y‘Q(Jf[ A S")Qr. WV Mo Vé”\o AL(F’;{Z;) A<,

(Maria Sofia Férnandes Velho de Castro Arauijo)
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ANEXO 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnicol/a Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -

0E202603/1092)
N.° CAND. |NOME ADMITIDO/A | EXCLUIDO/A
1/2026 Daniela Filipa Andrez Abreu a)
312026 Avelino José de Barros Cerqueira X
4/2026 Pedro Joel Sousa Ribeiro Fernandes a)
5/2026 Carla Augusta Evangelista Lima X
6/2026 Anténio José Cardino Caldas X

LEGENDA - MOTIVOS DE EXCLUSAOQ:

a) Nao apresentou, dentro do prazo legalmente fixado, documento instrutorio obrigatorio, designadamente,
curriculo profissional devidamente datado e assinado, conforme disposto na alinea b), do ponto 15.3 do
Aviso de Abertura do presente procedimento concursal.

e A [ LIL P gl

(Josg/lfnt nio Puga Caridade de Barros)

( Z r Py

“—(®4Hlos Alberto Azevedo Lima)

TQA{‘(Q 59@#?. U Mo, \_/c“‘U YR @, :,'(;0; A@f

(Maria Sofia Férnandes Velho de Castro Arauijo)
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ANEXO 2

RESULTADOS DA APLICAGAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAQ

AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico/a Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -

0E202603/1092)
AVALIACAO e
Can;‘;jm CANDIDATO/A ﬁl;RRIC:PLAR (/;i) C'?::;ﬁ‘r’:g;m Aprovado/Excluido

3/2026 | Avelino José de Barros Cerqueira 18 |11,8] 15 | 14,79 Aprovado
5/2026 | Carla Augusta Evangelista Lima 191 10 | 15| 14,50 Aprovada
6/2026 | Antonio José Cardino Caldas 19| 10 | 10 | 12,25 Aprovado

,//

© 0 Jiri,

) \ P /7 ,
)ﬁ//m\\(/“q”/‘/\ P //// -
— (José Antonio Puga Caridade de Bar/rgs
) &
e [

(leos Alberto Azevedo Lima)
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\’Faﬁ c és‘—Q«‘, Chnnd Ve lho L Cestro r‘\m&a“/

(Maria Sofia Férnandes Velho de Castro Aratjo)
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ANEXO 3

CONVOCATORIA E CALENDARIZACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAQ

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de Técnico/a Superior - Engenharia Civil e do Ambiente, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

(Aviso n.° 7000/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.% série, n.° 61 de 27-03-2026 e na BEP -
OE202603/1092)

Convocam-se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 2.° método de selegéo — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, conforme lista abaixo, a realizar na Camara Municipal de Ponte de Lima,
Edificio Portas de Braga, Sala de Reunides - 1.° Andar.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidad&o.

N2 AT A Calendarizacdo da Entrgvis_ta de Avaliagao
Crddidato de Competéncias
3/2026 | Avelino José de Barros Cerqueira Dia 29 de maio de 2026 as 10:00 horas
5/2026 | Carla Augusta Evangelista Lima Dia 29 de maio de 2026 &s 10:20 horas
6/2026 | Antonio José Cardino Caldas Dia 29 de maio de 2026 as 10:40 horas

Jari,

D e L) /s

(José‘Ar&nio Puga Caridade de Barros)

%/’,/ e

— &7

(Caflos Alberto Azevedo Lima)

‘\‘Qc[ L 55@& Wioendes, elha A Lodno A&?
(Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo)
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