Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0660

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Lima
CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos)
0.00 EUR

Concegdo e projecao de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execucdo; elaboragdo de informagles relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgao
civil ou de outras operagOes urbanisticas; colaboracdo na organizacao de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo
central ou outros; colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagdo e fiscalizacdo na execucgdo de obras. Articula as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Ponte de Lima, de 03 de fevereiro de 2026

Sim
Licenciatura
Arquitetura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica
de Ponte de Lima

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ponte de Lima 4990062 PONTE  Viana do Castelo  Ponte de Lima
DE LIMA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

O/a candidato/a classificado/a na 1.2 (primeira) posicao da Lista de Ordenacdo
Final Homologada deverd, obrigatoriamente, comprovar inscricdo valida e
regularizada como membro efetivo na Ordem dos Arquitetos, no momento da
celebracdo do contrato, constituindo tal requisito condicdo indispensavel para o
inicio do exercicio de fungGes.

0 incumprimento deste requisito, isto €, a ndo apresentagdo da referida prova
de inscricdo, determina a impossibilidade de celebragdo do contrato,
procedendo-se, nessa situacdo, a convocacgao do candidato ordenado na posicdo
imediatamente subsequente da lista de ordenacao final homologada.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-pontedelima.pt/
258900400
2026-05-13
2026-05-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico/a Superior — Arquitetura,
para o Servico de Arquitetura e Engenharia, da Divisao de Estudos e Projetos, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. Nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, doravante designada «LTFP», aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, e na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e atendendo a deliberacao da Camara
Municipal, datada de 03 de fevereiro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de
2026, na carreira/categoria de Técnico Superior — Arquitetura. 1 - Consultas
prévias: 1.1 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do
art.° 5 da Portaria, conjugado com o disposto no n.° 6 do art.° 25e n.° 1 do
art.0 27 do referido diploma, declara-se ndo estarem constituidas reservas de



recrutamento validas no Municipio, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
termo, na area de Arquitetura. 1.2 - Ndo € possivel demonstrar a inexisténcia de
pessoal em situacdo de valorizagdo profissional (Lei n.° 25/2017, de 30 de maio)
apto para o desempenho das fungGes subjacentes a contratacdo em causa,
atendendo a que, no caso especifico da Administragdo Local, ainda ndo se
encontra constituida a Entidade Gestora da requalificacdo nas Autarquias (EGRA)
a que se refere o art.? 16 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, conforme comunicacao da Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho (CIM Alto Minho). Até a sua constituicdo e, de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo». 2 - Legislagdo aplicavel na sua atual redacdo: ao presente
procedimento concursal é aplicavel a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 3 — Publicitacdo do Procedimento: nos termos do
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato; na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Lima, em
www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicagao
na BEP. 4 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos
n.os 5 e 6, do artigo 25.° da Portaria, no que Ihe seja aplicavel, constituindo-se
reservas de recrutamento sempre que as listas de ordenacao final contenham
um numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho
a ocupar e pelo prazo de 18 meses. 5 - Fundamentagdo e duragao do contrato:
o contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera
celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do referido artigo, pelo periodo de
um ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos da lei. 6 - Local
de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima. 7 - Identificacao e
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Concegdo e projecao de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; elaboracdo de
informag0es relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaboragdo na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengOes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacdo e fiscalizacdo na
execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia. 8 - A descricdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 9 - Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo
38.9 da LTFP, a remuneracdo de referéncia é de 1499,15€ (mil, quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos), correspondente a 1.2 posigao
remuneratoria e nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de
30 de janeiro. 10 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, devem informar prévia e obrigatoriamente o Municipio de Ponte
de Lima, da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico funcional de origem. 11 - Ambito do recrutamento: 11.1 Tendo em conta
os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, na redacdo atual. 11.2 - Ndo podem ser admitidos
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 12 -
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
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fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
12.1 — Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou por lei especial; b) 18 Anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatoria. 12.2 — Os/as candidatos/as sdo dispensados/as da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
12.1, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob
compromisso de honra, no formulario tipo de candidatura, no local proprio para
o efeito, que relinem os referidos requisitos. 13 — Requisitos especificos: 13.1 -
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares do nivel
habilitacional correspondente a licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c) do
n.2 1 do artigo 86 da LTFP. 13.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em
Arquitetura, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 13.3 — Area de Educacdo e Formagdo: nos
termos da alinea i), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo
— 581 — Arquitetura. 13.4 — O/a candidato/a classificado/a na 1.2 (primeira)
posicdo da Lista de Ordenagdo Final Homologada devera, obrigatoriamente,
comprovar inscricdo valida e regularizada como membro efetivo na Ordem dos
Arquitetos, no momento da celebracdo do contrato, constituindo tal requisito
condigdo indispensavel para o inicio do exercicio de fungGes. 14 — O
incumprimento do requisito estabelecido no ponto 13.4, isto €, a ndo
apresentacdo da referida prova de inscrigdo, determina a impossibilidade de
celebragdo do contrato, procedendo-se, nessa situacdo, a convocacao do
candidato ordenado na posicdo imediatamente subsequente da lista de
ordenacgdo final homologada. 15 — Formalizagdo da candidatura: 15.1 - Prazo da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e por extrato
em Diério da Republica. A apresentacdo da candidatura fora do prazo atras
estipulado determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.
15.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo,
através dos servigos online deste Municipio. Para o efeito, deverdo os candidatos
proceder ao preenchimento do formulario, bem como ao carregamento dos
respetivos anexos, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de
Ponte de Lima, acessivel através do endereco https://recrutamento.cm-
pontedelima.pt. Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel
ou por correio eletronico. 15.3 - Documentos Exigidos: A candidatura devera ser
constituida com o respetivo formuldrio e documentos a seguir indicados, sob
pena de exclusdo: a) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curriculo profissional
devidamente atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados de
formacao profissional relacionada com o posto de trabalho a concurso e
frequentada nos Ultimos 3 anos e/ou experiéncia profissional, mencionadas no
curriculo, sob pena de ndo serem consideradas. c) No caso de candidatos/as
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da
lei, devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude. d) Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico
deverdo ainda apresentar declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem,
da qual conste: a natureza da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, o contetdo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa, a posicdo remuneratdria em que se encontra, a
indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo ou indicagdo de que o/a
candidato/a nao foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo lhe sdao
imputaveis; 15.4 — Os/as candidatos/as podem ainda mencionar eventuais
circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei. 15.5 —
Os/as candidatos/as que exercam funcdes na Camara Municipal de Ponte de
Lima ficam dispensados/as de apresentar a declaragao emitida pelo servigo
publico mencionada na alinea e) do ponto 15.3, conforme artigo 116.2 do Cddigo
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do Procedimento Administrativo. 15.6 - Na apresentacao da candidatura por
meios eletrénicos a validagdo € feita por submissao do formulario disponibilizado
para esse efeito, acompanhado do curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o respetivo comprovativo. 15.7 - Assiste ao juri, a faculdade
de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes,
nos termos do disposto no artigo 15.° da Portaria. 16 - Métodos de Selecdo:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16.1 - Nos
termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo,
bem como todas as fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, bem como os/as que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo. 16.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacao
literaria/académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, avaliagdo
de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: -
HabilitacGes académicas (HA); - Formacdo profissional (FP); - Experiéncia
profissional (EP); De acordo com a seguinte formula: AC = HA (25%) + FP
(30%) + EP (45%) 16.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa
obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que
permita a analise estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacdo e
motivagao profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base as
competéncias definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao disposto nas
Portarias n.© 236/2024 e n.© 214/2024. Consideram-se as seguintes
competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas
para a carreira/categoria: - Competéncias transversais nucleares (CTN): ? CTN1
- Orientagdo para o servico publico; ? CTN4 - Orientagdo para os resultados. -
Competéncias transversais funcionais (CTF): ? CTF5 - Analise critica e resolugdo
de problemas; ? CTF6 - Gestao do conhecimento; ? CTF10 - Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos. A classificagdo do método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagOes obtidas nas competéncias avaliadas: EAC = (CTN1 + CTN4 + CTF5
+ CTF6 + CTF10) / 5. 17 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das
classificagGes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo da seguinte
formula: OF = 40%AC + 60%EAC Em que OF = Ordenacdo Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 18 — Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. 19 — Atas do Juri: As atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Ponte de Lima, em https://recrutamento.cm-pontedelima.pt. 20 -
Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. No ambito do
exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario de
audiéncia dos interessados, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-pontedelima.pt. 21 — Os/as candidatos/as admitidos/as serao
convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo preferencialmente
através de plataforma eletronica ou correio eletronico, nos termos do n.° 6 da
Portaria. 22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na pagina eletronica
supramencionada. 23 - A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as,
depois de homologada, sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 24 - Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista
unitaria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista
unitaria de ordenacao final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos
de trabalho. 25 - Composicdo do juri: Presidente: Jodo Jacome Fernandes de
Almeida Fornelos, Chefe da Divisao de Estudos e Projetos. Vogais efetivos:



Observagoes

Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisao de Manutencao de Equipamentos
e Infraestruturas, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos e Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisao
de Administracdo Geral. Vogais suplentes: Andreia Filipa Lemos Senra e Tania
Catarina Sa de Brito Esteves, ambas Técnicas Superiores na Seccdo de Recursos
Humanos, da Divisao de Administracao Geral. 26 — Quotas de Emprego: Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo. Para o efeito, devem declarar no requerimento tipo
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.9 e 7.2 do diploma supramencionado. 27 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Camara Municipal
de Ponte de Lima, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 28 — Protecdo de
dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPD). Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD, relativamente ao
tratamento dos dados pessoais. Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 30 de abril
de 2026 O Presidente da Camara Municipal, Vasco Nuno Magalhdes Velho de
Almeida Ferraz, Eng.°

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



