Ponte E Lima

ATAN.°1

METODOS DE SELEGAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de Técnico/a Superior - Arquitetura, para o Servico de Arquitetura e
Engenharia, da Diviséo de Estudos e Projetos, do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

A\os trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, no edificio sede do Municipio de
Ponte de Lima, reuniu o juri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 03 de fevereiro de 2026, constituido por Jodo Jacome Fernandes de
Almeida Fornelos, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos, na qualidade de Presidente do Juri, Carlos
Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisao de Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas, que substituira
o Presidente do Jari, nas suas faltas e impedimentos e Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aralijo,
Chefe da Divisgo de Administragao Geral, bem como Andreia Filipa Lemos Senra e Tania Catarina Sade
Brito Esteves, ambas Técnicas Superiores na Secgdo de Recursos Humanos, da Divisao de Administragao
Geral, na qualidade de vogais suplentes, nos termos e para 0s efeitos do disposto non.* 2 e 8 do art.° 30
e art? 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante, «LTFP»), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conjugado com as alineas €) e h) don.’ 1 do art.° 57 do mesma
lei, na parte que respeita a fundamentagao da celebragéo de contratos de trabalho em Fungdes Publicas a
termo resolutivo, e ainda com os art® 3,9, 17 e 18 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que
regulamenta a tramitagéo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por «Portariay.
O presente procedimento concursal visa, nos termos das alineas e) e h) do n.° 1 do art.® 57 da LTFP,
assegurar necessidades urgentes de funcionamento da entidade empregadora publica e fazer face ao
aumento excecional e temporério da atividade, conforme mapa de pessoal vigente.

ORDEM DE TRABALHOS

Considerando a caracterizagéo do posto de trabalho e os requisitos a exigir, 0 juri decidiu: --------=----------
- Fixar os métodos de selegao a utilizar, além dos obrigatoriamente estabelecidos;
- Fixar os pardmetros, critérios de valoragéo e ponderag&o de cada método de selegéo, atendendo ao perfil
profissional efou competéncias ja definido e o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;
- Fixar a formula de classificagdo final dos métodos aplicados;
- Fixar critérios de desempate e a forma de ordenagao final dos/as candidatos/as que vierem a ser
aprovados/as em todos os métodos aplicados;

O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais esté definido nos termos da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as competéncias comportamentais de natureza
transversal dos/as trabalhadores/as, e da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova 0O
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Referencial de Competéncias para a Administragéo Publica (ReCAP) como competéncias comuns,
articulado com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ----------

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

- As fungoes constam na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.°, e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026, designadamente:

Concegéo e projegao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagéo no decurso da respetiva execugéo; elaboragéo de informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdoes
urbanisticas; colaboragao na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administrag&o central ou outros; colaboragéo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagéo e fiscalizagéo na
execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia, -------------------

- A descriggo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes néo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e néo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.°da LTFP.

REQUISITOS

Deve o/a candidato/a cumprir os seguintes requisitos:
- Enunciados e exigidos nos art.°s 17.°e 18.° da LTFP;
- Ser titular do nivel habilitacional correspondente & licenciatura na area de Arquitetura, para o grau de
complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagéo efou, experiéncia profissionais. Por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de margo — 581 — Arquitetura.

Deve ainda ser cumprido o seguinte requisito:

Ola candidato/a classificado/a na 1.2 (primeira) posicao da Lista de Ordenagéo Final Homologada devera,
obrigatoriamente, comprovar inscrigdo valida e regularizada como membro efetivo na Ordem dos
Arquitetos, no momento da celebrag&o do contrato, constituindo tal requisito condigé&o indispensavel para
o inicio do exercicio de fungbes.

O incumprimento do requisito acima referido, i.e., a ndo apresentagéo da referida prova de inscrigéo,
determina a impossibilidade de celebragéo do contrato, procedendo-se, nessa situagéo, a convocagéo do
candidato ordenado na posig&o imediatamente subsequente da lista de ordenag&o final homologada. ------
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METODOS DE SELEGAO

De acordo com o aviso de abertura, os métodos de selegéo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° conjugado com o n.° 5 do art.” 56 da LTFP, sdo eliminatorios pela ordem enunciada:-
- Avaliagdo Curricular (AC),
- Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC).

1 - Avaliagao Curricular:
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo academica ou
profissional, percurso profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. S&o avaliados os seguintes elementos: ---------------

1.1 - Habilitagio Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificagao
exigido para o posto de trabalho a ocupalr, sendo exigido licenciatura, a valorizar da forma seguinte: --------
- Habilitagao exigida - 18 valores;
- Habilitagao superior & exigida - contabilizada da seguinte forma:
- Mestrado numa das areas da licenciatura exigida - 19 valores;
- Doutoramento nas areas da licenciatura exigida - 20 valores.
1.2 - Formagéo Profissional (FP): tem em consideragdo as areas de formagao e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, avaliando-se a
formagéo profissional concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagéo diretamente relacionadas com a érea funcional do posto
de trabalho, obtidas nos tltimos 3 anos. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente 0 namero de horas ou dias de duragdo da agéo e a data de
realizaggo. Sempre que do certificado néo conste namero de horas de duragéo da formagao, considerar-
se-a que cada dia de formagéo corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Com agdes de formag&o e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragéo total até 20 horas: 10
valores;
- Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com durag&o total entre 21 horas a
60 horas: 12 valores;
- Com agbes de formagéo e aperfeigoamento profissional relevantes, com duragao total entre 61 horas a
80 horas: 14 valores;
- Com agbes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragao total entre 81 horas a
100 horas: 16 valores;
- Com agdes de formagéo e aperfeioamento profissional relevantes, com duragao total entre 101 horas a
120 horas: 18 valores;
- Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragao total ou superior a 120
horas, Pos-Graduag&o e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de trabalho: 20 valores. -----------
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1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho. E avaliada a experiéncia profissional comprovada
pelos/as candidatos/as através de documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo
de candidatura, nos seguintes termos:
- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao exercicio das fungdes
correspondentes ao conteido funcional do lugar a concurso - 10 valores;
- Experiéncia profissional relacionada com as fungGes a concurso, inferior 12 meses, avaliada da seguinte
forma:
— o Setor Privado, em parte relacionada com as fungdes - 10 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 11 valores;

_ o Setor Privado, no todo relacionada com as fungges - 11 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 12 valores;

— na Administragao Publica - 12 valores e acresce 0,10 por cada més completo até ao maximo de

13 valores.

- Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso, superior a 12 meses, avaliada da
seguinte forma:
_ no Setor Privado, em parte relacionada com as fungoes - 11 valores e acresce 1 valor por cada
ano completo até ao méaximo de 15 valores;

_ no Setor Privado, no todo relacionada com as funges - 12 valores € acresce 1 valor por cada ano
completo até ao maximo de 15 valores;

— naAdministragéo Publica - 13 valores e acresce 1 valor por cada ano completo até ao maximo de

19 valores.

- Se a experiéncia atrés referida tiver sido adquirida, pelo menos em parte, na Administragdo Local,
atendendo as suas especificidades, acresce 1 ponto a avaliagao anterior.

A Avaliaggo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da media aritmética ponderada dos elementos a avaliar,
conforme a seguinte formula:
AC [(HAX25%)+(FPx30%)+(EPx45%)], em que:
AC = Avaliagéo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
O juri considera que essa ponderagao é a que permite a melhor avaliagao profissional dos/as candidatos/as
nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Para efeitos de valoragéo final, a Avaliagdo Curricular tem a ponderagéo de 40%.

2 - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC):
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da fungao, que permita a analise estruturada pelo
menos da experiéncia, qualificagéo e motivagéo profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base
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as competéncias definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao disposto nas Portarias n.° 236/2024 e n.°
214/2024.

Consideram-se as seguintes competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns
definidas para a carreira/categoria:
- Competéncias transversais nucleares (CTN):
—  CTN1 - Orientag&o para o servigo publico;
—  CTN4 - Orientagéo para os resultados.
- Competéncias transversais funcionais (CTF):
— CTF5 - Analise critica e resolugéo de problemas;
— CTF6 - Gestéo do conhecimento;
— CTF10 - Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos.

Cada competéncia atras identificada, com a definigdo constante da Portaria n. 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presenga de trés (3) comportamentos nela identificados.

Competéncias transversais nucleares (CTN)

1 - Orientagéo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores € principios éticos, revelando
compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.
2 - Orientagdo para os resultados (CTN4): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Competéncias transversais funcionais (CTF)

1 - Andlise critica e resolugdo de problemas (CTF5): Recolher, interpretar e compreender informagéo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.
2 - Gestao do conhecimento (CTF6): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao. ---------
3 - Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos (CTF10): Assegurar uma utilizagdo metodica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padres de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

A classificagdo do método de selegéo Entrevista de Avaliagéo de Competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas

nas competéncias avaliadas:
EAC = (CTN1 + CTN4 + CTF5 + CTF6 + CTF10) / 5. %ﬂ(_ ..
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A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar
conforme o referencial constante na portaria e consideradas nucleares para o exercicio da fungéo, bem
como a respetiva ponderagéo na nota final desta entrevista sd0 as seguintes:
1. Orientagao para o servigo publico (CTN1) - 20%,;
2. Orientagéo para os resultados (CTN4) - 20%;
3. Andlise critica e resolugao de problemas (CTF5) - 20%;
4. Gestao do conhecimento (CTFG) - 20%;
5. Organizag&o, planeamento e gestao de projetos (CTF10) - 20%.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.
A durago aproximada da Entrevista de Avaliagao de Competéncias sera de 30 MINUEOS., ==--==n=mmmmmmmmmmmeee

Para efeitos de valoragao final, a Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) tera uma ponderagao
de 60%.

O juri deliberou nao definir um método facultativo.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Constitui motivo de excluséo dos/as candidatos/as:

— O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na legislagéo
aplicavel;
_ A n3o comparéncia a qualquer um dos metodos de selegéo;
— A obtengéo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de selegéo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.® 21 da Portaria; ---------

Cada método de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatorio, conforme o
disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria.

ORDENAGAO FINAL

Em caso de igualdade de valorag&o, tém preferéncia na ordenagéo final os/as candidatos/as que se
encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do art.” 24 da citada Portaria.
No caso de candidato/a com deficiéncia, nos termos do n.? 3 do art.® 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, na sua redagdo atual, que se enquadre nas circunstancias descritas no disposto da Lei n.°
38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.
%L s
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No caso de haver candidatos/as com igualdade de valorag&o e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do art. 24. Designadamente, serdo utilizados os seguintes
critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente:
1.° - Valoragao obtida no primeiro método utilizado;
99 - Se subsistir empate, a valoragdo obtida no 2.° método (Entrevista de Avaliagao de Competéncias),
aferida em fungéo da valoragéo obtida nos seguintes parametros de forma sequencial:
- 2a: CTN1 - Orientag&o para o Servigo Publico;
- 2b: CTN4 - Orientagao para os resultados; -
-2¢: CTF5 - Anélise critica e resolugéo de problemas;
- 2d: CTF6 - Gestao do conhecimento;
- 2¢: CTF10 - Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos.

APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES

Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, a apresentagéo da candidatura deveré ser
efetuada em suporte eletronico através do preenchimento e submissao do formulario e documentos
exigidos na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte de Lima, ndo sendo admissivel
apresentagéo de candidaturas noutros formatos eletronicos nem em papel.

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas,
unicamente, através da referida Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte de Lima. ---------------

Todas as deliberages do juri foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunigo, da qual foi
lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O Juri,
, .
{ (Jodo Jé\akome Fernandes de Aimeida Fornelos)
%/ did Gl

(Carfos Alberto Azevedo Lima)

Moo, Selh Ghndin llo Lo A7

(Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradijo)
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - TECNICO SUPERIOR - ARQUITETURA

CANDIDATO/A | )
‘ COMPETENCIA A P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PoNTUAGAO
Orientacs Previne situacdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade. 3 INDICADORES - 20 VALORES
agdo para o — = = —
;::/i g ,EI_LO Garante 0 compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagdo das atividades dos outros. 2 INDICADORES - 14 VALORES
ubli
P Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico. 1 INDICADOR - 8 VALORES
COMPETENCIA B P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PONTUAGAO
r— Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos. 3 INDICADORES - 20 VALORES
en ara os
" re:E?tZ:os Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado 2 INDICADORES - 14 VALORES
Apresenta contributos para a prevenco e corregdo de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos. 1 INDICADOR - 8 VALORES
COMPETENCIA C P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
Andlise critica e |Integra informagéo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaze 3 INDICADORES - 20 VALORES
resolugdo de Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as relagdes 2 INDICADORES - 14 VALORES
problemas Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagdes. 1 INDICADOR - 8 VALORES
COMPETENCIA D P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PONTUAGAO
Gestio d Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no @mbito de saberes relevantes. 3 INDICADORES - 20 VALORES
estdo do
conhecimento Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento especializado que possui. 2 INDICADORES - 14 VALORES
Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso ainformagdo e ao conheciment 1 INDICADOR - 8 VALORES
COMPETENCIA E P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PONTUAGAO
Organizacio, |Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis. 3 INDICADORES - 20 VALORES
planeamento e |Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades. 2 INDICADORES - 14 VALORES
gestdo de projetos|Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagdo das 1 INDICADOR - 8 VALORES
NOTA FINAL 0,00

oz~




AVALIACAO CURRICULAR - FICHA INDIVIDUAL

RN

M Ponte P Lima .

Procedimento concursal comum de recrutamento para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico/a Superior - Arquitetura.

Data de Avaliagao:

Nome:

Habilitacdo Académica

Valor

Habilitacbes Académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores

Habilitacbes Académicas de grau superior exigido a candidatura - Mestrado: 19 valores

Habilitacbes Académicas de grau superior exigido a candidatura - Doutoramento: 20 valores

Formacéo - Apenas consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionadas com a area de atividade especifica,
devidamente comprovadas.

Valor

Com acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragao total até 20
horas: 10 valores

Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragéo total entre 21
horas a 60 horas: 12 valores

Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragéo total entre 61
horas a 80 horas: 14 valores

Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, com duragao total entre 81
horas a 100 horas: 16 valores

Com acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes, com duracao total entre 101
horas a 120 horas: 18 valores

Com acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com durago total ou superior
a 120 horas, Pés-Graduacao e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de trabalho: 20
valores
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Experiéncia Profissional - Correspondente ao desempenho efetivo de fun¢oes na
area profissional para a qual é aberto o presente concurso.

Valor

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao exercicio das
fungdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a concurso: 10 valores

Experiéncia profissional relacionada com as fun¢des a concurso, inferior 12 meses, avaliada da
seguinte forma:

- no Setor Privado, em parte relacionada com as funcdes - 10 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 11 valores;

- no Setor Privado, no todo relacionada com as fungdes - 11 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 12 valores;

- na Administraco Plblica - 12 valores e acresce 0,10 por cada més completo até ao maximo de
13 valores.

Experiéncia profissional relacionada com as fungées a concurso, superior a 12 meses, avaliada da
seguinte forma:

- no Setor Privado, em parte relacionada com as fungdes - 11 valores e acresce 1 valor por cada
ano completo até ao maximo de 15 valores;

- no Setor Privado, no todo relacionada com as fungdes - 12 valores e acresce 1 valor por cada
ano completo até ao maximo de 15 valores;

- na Administragéo Publica - 13 valores e acresce 1 valor por cada ano completo até ao maximo
de 19 valores.

Se a experiéncia atras referida tiver sido adquirida, pelo menos em parte, num Municipio,
atendendo as suas especificidades, acresce 1 ponto a avaliagao anterior.

AC = (HAX25%)+(FPx30%)+(EPx45%)

TOTAL AC

O Juri:
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