Ponte P Lima

ATAN.°6

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para um Técnico Superior Jurista.

(Aviso n.° 20366/2025/2, publicado no Diério da Republica 2.2 série, n.° 154 de 12-08-2025 e na BEP
- 0E202508/0290)

Aos 02 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, no edificio dos Pagos do Concelho
de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 15 de julho de 2025, constituido por Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho
de Castro Aralijo, Chefe da Divisio de Administragdo Geral, na qualidade de Presidente do Juri, Dr.2
Filomena Mimoso da Silva, Técnico Superior nos Servigos Juridicos, da Divis&o de Administragao Geral e
Dr? Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administragdo Geral, na qualidade de vogais efetivas, a fim de:

e Analisar as comunicagdes efetuadas pelo candidato Carlos Alberto de Miranda Menezes;

e Proceder a publicagéo da lista de resultados da aplicagéo do 2.° método de selegéo, com registo
das mengdes classificativas dos candidatos;

e Proceder ao agendamento da realizagéo do 3.° método de selegao.

1 - Aberta a presente reunido, o juri verificou que o candidato Carlos Alberto de Miranda Menezes
comunicou, através de correio eletronico rececionado em 21/03/2026, o seguinte: “Ao receber este e-mail,
busquei entender o que houve e ao entrar na plataforma verifiquei que as notas estavam na Ata n° 4, que
ndo recebi pelo e-mail. Ao verificar, fiquei surpreso com a nota e por esta razéo, venho requerer a V. EX%.s
a revis&o de minha prova de forma a cumprir as garantias estabelecidas na forma da lei. Desde ja, agradego
a atencdo e deixo aqui meus melhores Cumprimentos. Carlos Alberto de Miranda Menezes".

Posteriormente, em 31/03/2026, 0 mesmo candidato remeteu nova comunicagao, com o seguinte teor.
“Exmo(a)s Senhore(a)s, Serve o presente para verificar se 0 e-mail abaixo foi rececionado e junto
formulério de Exercicio do Direito. Melhores Cumprimentos | Best Regards | Saludos Cordiales Carlos
Alberto de Miranda Menezes'. Tendo anexado o formulério de «Exercicio do Direito de Participagéo dos
Interessados», no qual reitera, em substancia, o anteriormente exposto, designadamente: “Exmo(a)s
Senhore(a)s, Ao receber este e-mail, com a ata n° 9, busquei entender o que houve e ao entrar na
plataforma verifiquei que as notas estavam na Ata n° 4, que nao recebi. Ao verificar, fiquei surpreso com a
nota e por esta razéo, venho requerer a V. Ex®.s a reviséo de minha prova de forma a cumprir as garantias
estabelecidas na forma da lei. Desde j&, agradego a atengéo e deixo aqui meus melhores Cumprimentos.
Carlos Alberto de Miranda Menezes”

Cumpre, em primeiro lugar, esclarecer que as notificagdes no ambito do presente procedimento concursal A
s0 efetuadas através de plataforma eletronica, sendo os candidatos notificados no enderego de correio O</\ ,
eletronico indicado aquando da submiss&o da candidatura. Consultada a referida plataforma, verifica-se “‘\
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que a «Notificagéo publicagéo Ata n.° 4 — Lista de Resultados do 1.° método de selegéo foi disponibilizada
ao candidato. Mais se constata a existéncia de registo de leitura na plataforma, o que demonstra a sua
efetiva cognoscibilidade do ato. Acresce que, nos termos gerais do direito administrativo, a alegagéo de
néo recegao de comunicagao eletronica néo ilide, por si s, a presungéo de notificagao valida, quando se
encontra demonstrado o seu envio para o enderego indicado pelo interessado e a respetiva disponibilizagao
em plataforma eletronica certificada, incumbindo ao candidato assegurar o regular acompanhamento dos
meios de comunicagéo por si disponibilizados.

Por outro lado, no @mbito da pronincia apresentada, o candidato Carlos Alberto de Miranda Menezes vem
requerer a revis@o da prova de conhecimentos, invocando, para o efeito, a surpresa face a classificagao
obtida. Porém, a legislagéo aplicavel ao procedimento concursal, oportunamente referida no Aviso de
Abertura, ndo consagra um direito autbnomo e irrestrito a revis@o de provas em sede de procedimentos
concursais, sendo a eventual reapreciagdo das classificagdes enquadravel no exercicio do direito de
audiéncia prévia dos interessados.

Ora, cumpre esclarecer que a publicitagéo dos resultados obtidos no primeiro método de selegéo, efetuou-
se através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada no respetivo sitio da internet. Ademais, a Lista de Resultados referente a
aplicagdo do 1.° método de selegdo — «Prova de Conhecimentosy e «Avaliagdo Curriculary — foi objeto
de notificagdo aos candidatos em 27/02/2026. Nestes termos, o prazo para o exercicio do direito de
audiéncia prévia, ao abrigo do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, terminou em 12/03/2026
(inclusive). Sucede que o candidato apenas apresentou a sua exposicao inicial em 21/03/2026, ou seja,
manifestamente fora do prazo legalmente estabelecido, configurando, assim, uma pronlncia
extemporanea.

Acresce que, nos termos do n.° 17 do Aviso de abertura do presente procedimento concursal, «no ambito
do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulério de audiéncia dos
interessados, disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-pontedelima.pt.». Verifica-se que
o candidato, numa primeira fase, apresentou uma mera comunicag&o via correio eletronico, sem recurso
ao formulario proprio e, ademais, fora do prazo legalmente previsto. Posteriormente, veio a remeter o
referido formulario, ja em 31/03/2026, igualmente apds o termo do prazo para o exercicio do direito de
audiéncia prévia.

Face ao exposto, conclui-se que o pedido apresentado pelo candidato ndo reine os pressupostos formais
e temporais legalmente exigidos para a sua admissibilidade, designadamente por ter sido apresentado fora
do prazo e, numa primeira fase, sem observancia da forma exigida no Aviso de abertura, ndo podendo, por
conseguinte, ser objeto de apreciagdo quanto ao seu mérito. Por unanimidade, o Juri decidiu manter a
decisao de excluséo do candidato, ao abrigo do n.° 14 do Aviso de Abertura do presente procedimento
concursal, por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores.
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2 - Constatou-se que foram convocados para a realizagéo do segundo método de selegéo, os seguintes
candidatos:

Margarida Barbosa Rodngﬁtes
Odete Carolina da Costa Lemos Rita Maria Fernandes Ferreira De Castro
Paulo Jorge Coelho Leédo '

3 - Na aplicagéo do segundo método «Avaliagao Psicologicar, o juri deliberou considerar APTOS/AS, de
acordo com ANEXO 1, os/as seguintes candidatos/as:

— MARGARIDA BARBOSA RODRIGUES
— ODETE CAROLINA DA COSTA LEMOS
—  PAULO JORGE COELHO LEAO

4 - Na aplicagdo do método «Entrevista de avaliagdo de competéncias», o juri deliberou considerar
APROVADOIA, de acordo com ANEXO 1, os/as seguintes candidatos/as:

— RITA MARIA FERNANDES FERREIRA DE CASTRO

5 - O juri deliberou, ainda, nos termos do n.° 1 do art.® 22.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
afixar os resultados deste método de selegéo em local visivel e plblico da Camara Municipal de Ponte de
Lima, e disponibilizar no site do Municipio.

6 - Convocatoria para realizagéo do terceiro método de selegéo

6.1 - Entrevista de Avaliagédo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias realiza-se nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e do
n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Deliberou o jiri convocar/notificar os/as candidatos/as aprovados/as para a realizagéo do método de
selecdo «Entrevista de Avaliagdo de Competénciasy, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria 23312022,
de 09 de setembro, na redag&o em vigor, de acordo com a tabela constante de ANEXO 2.

As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias teréo lugar no dia 13 de abril de 2026, na Camara Municipal
de Ponte de Lima, Edificio Portas de Braga, Sala de Reunides - 1.° Andar, conforme calendarizagao
constante da lista em anexo, devendo os/as candidatos/as serem portadores de Bilhete de
Identidade/Cartéo de Cidad3o, cuja apresentagdo é condigdo impreterivel para a realizag&o do referido
método de selecéo.

6.2 - Avaliagédo Psicoldgica

A Avaliaggo Psicoldgica realiza-se nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b) don.°2do

artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria. Considerando o disposto nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo |
17.° da Portaria, este método deve ser assegurado pela Diregéo-Geral de Administragéo e do Emprego ,j K k\
Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da Autarquia ou uma entidade
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privada. Foi consultada a entidade supramencionada, a fim de averiguar a sua disponibilidade para a
realizagdo do método Avaliagéo Psicologica.

Apos resposta da impossibilidade por parte da DGAEP, o juri aprovou a realizagéo deste método no dia 10
de abril de 2026, as 14:00 HORAS nas instalagdes da entidade “Psicoviana Consultores, Lda", sitas na Rua
de Aveiro, 198 - Edificio Palacio, 3.° andar, Sala 307, 4900-495 Viana do Castelo, conforme constante da
lista em anexo, que faz parte integrante da Ata n.° 5. Devem os/as candidatos/as serem portadores de
caneta e Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&o, cuja apresentagéo é condigao impreterivel para a
realizagéo do referido método de selegéo.

O juri deliberou convocar/notificar os/as candidatos/as aprovados/as para a realizagédo do método de

selegdo — Avaliagdo Psicologica, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
na redagao em vigor, de acordo com a tabela constante de ANEXO 2.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniéo, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

Haf\\c& @*Qv ands \:4’,\\'\0 2 (5 ﬁoﬁ&«g)

(Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Arajo)

2&%04\«%

(Dr.2 Filomena Mimoso da Silva)

Pl 1

(Dr.2 Maria Catarina Pereira)
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Anexo 1

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para um Técnico Superior Jurista.

(Aviso n.° 20366/2025/2, publicado no Diario da Republica 2.7 série, n.° 154 de 12-08-2025 e na BEP
- OE202508/0290)

RESULTADOS DO SEGUNDO METODO DE AVALIAGAO

A - AVALIAGAO PSICOLOGICA

5 Aprovado/

CANDIDATOS AVALIAGAO PSICOLOGICA prclui s
Margarida Barbosa Rodrigues Apta Aprovado
Odete Carolina da Costa Lemos Apta Aprovado
Paulo Jorge Coelho Ledo Apto Aprovado

B - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Entrevista de Avaliagéo
CANDIDATOS de Competéncias Classificagéo Aé’,[gx,?gg/
AYBLIC | DLE
Rita Maria Fernandes Ferreira de Castro 20 | 20 | 14 {20 | 20 18,80 Aprovada
O Juri,

HG/\&& S%Ql o rendes, V{:”'\O A( (»’J?U P“Z‘«ﬁ//

(Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo)

(Dr.2 Filomena Mimoso da Silva)

/\//“ .

(Dr2 Maria Catarina Pereira)
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Anexo 2

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para um Técnico Superior Jurista.

(Aviso n.° 20366/2025/2, publicado no Diario da Republica 2.7 série, n.° 154 de 12-08-2025 e na BEP

- 0E202508/0290)

CONVOCATORIA PARA O TERCEIRO METODO DE SELEGAO

Convocam-se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 3. método de selegéo - Avaliagao
Psicolégica, conforme lista abaixo, a realizar-se nas instalagbes da entidade “Psicoviana
Consultores, Lda”, sitas na Rua de Aveiro, 198 - Edificio Palacio, 3.° andar, sala 307, 4900-495 Viana

do Castelo.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar de

caneta e Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

Candidatos/as

Calendarizagao da Avaliagéo Psicologica

RITA MARIA FERNANDES FERREIRA DE CASTRO

Dia 10 de abril de 2026 as 14:00 horas

Convocam-se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 3.° método de selegdo - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, conforme lista abaixo, a realizar-se na Camara Municipal de Ponte
de Lima, Edificio Portas de Braga, Sala de Reunides - 1.° Andar.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar de

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

Candidatos/as

Calendarizagao da Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

MARGARIDA BARBOSA RODRIGUES

Dia 13 de abril de 2026 as 10:00 horas

ODETE CAROLINA DA COSTA LEMOS

Dia 13 de abril de 2026 as 10:20 horas

PAULO JORGE COELHO LEAO

Dia 13 de abril de 2026 as 10:40 horas

A Presidente do Juri,

Rort Sl Cansin el L Lo ey

(Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Arajo)
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