Ponte PLima

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente Operacional
- MOTORISTA, para o Servigo de Educagéo, da Divisdao de Educagédo, Cultura e Agdo Social, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada «LTFP»), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada «Portaria»), e atendendo & deliberagéo da Camara Municipal, datada de 20 de janeiro de 2026,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Motorista, para o Servigo de Educacéo, da Divisdo de Educagéo, Cultura e
Agéo Social.

1 - Consultas prévias:

1.1 - Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 5 da Portaria, conjugado com o
disposto no n.° 6 do art.° 25.° e n.° 1 do art.® 27.° do referido diploma, declara-se néo estarem constituidas
reservas de recrutamento vélidas no Municipio, na carreira e categoria de Assistente Operacional -
Motorista, a termo.

1.2 - N&o é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagéo de valorizagédo profissional (Lei n.°
25/2017, de 30 de maio) apto para o desempenho das fungOes subjacentes a contratag&o em causa,
atendendo a que, no caso especifico da Administragéo Local, ainda ndo se encontra constituida a Entidade
Gestora da requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o art.° 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na redag&o atual, conforme comunicag@o da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
(CIM Alto Minho). Até a sua constituicao e, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregéo-
Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio
recrutamento de trabalhadores em situag&o de requalificagéo».

2 - Legislagdo aplicavel na sua atual redagéo: ao presente procedimento concursal é aplicavel a LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel

em www.bep.gov.pt, e na pégina eletronica do Municipio de Ponte de Lima, em www.cm-pontedelima.pt,
disponivel para consulta a partir da data da publicagéo na BEP. %
4 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido para o preenchimento dos pos e

trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n.>s 5 e 6, do artigo 25.° da Portaria, no que lhe seja NPT
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aplicavel, constituindo-se reservas de recrutamento sempre que as listas de ordenagéo final contenham um
numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses.

5 - Fundamentag&o e duragéo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.°
da LTFP, sera celebrado nos termos das alineas e) e h), do n.° 1 do referido artigo, pelo periodo de um
ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos da lei.

6 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima.

7 - |dentificagéo e caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar: desempenho de funcdes inerentes ao
conteudo funcional de Assistente Operacional, designadamente o desempenho de fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variaveis; execugéao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da
respetiva unidade organica, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos a sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagéo dos
mesmos.

8 - A descricéo das fungdes em referéncia néo prejudica a atribuicao, ao trabalhador, de fungbes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.°da LTFP.

9 - Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a remuneragéo de
referéncia é de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), correspondente a
1.2 posig&o remuneratoria e nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

10 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, devem informar prévia e obrigatoriamente o Municipio de Ponte
de Lima, da remuneragé&o base, carreira e categoria que detém na sua situagéo juridico funcional de origem.

11 - Ambito do recrutamento:

11.1 Tendo em conta os principios de racionalizago e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupag&o de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagao de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagao atual.

11.2 - Nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.

12 - Requisitos de admiss&o: os previstos no artigo 17.° da LTFP. Sé podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos:

12.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituig&o, convengao internacionaj ou
por lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

12.2 - Os/as candidatos/as sé@o dispensados/as da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no ponto 12.1, desde que declarem, sob pena de excluséo se o néo fizerem, sob
compromisso de honra, no formulario tipo de candidatura, no local proprio para o efeito, que relinem os
referidos requisitos.

13 — Requisitos especificos:

a) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° e n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nos seguintes termos:
a. 4.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos até 31 de dezembro de
1966;
b. 6.2 Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1967
a 31 de dezembro de 1980;
c. 9.°Ano de Escolaridade - Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1981
a 31 de dezembro de 1994;
d. 12.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos a partir de 01 de janeiro
de 1995.
b) Titularidade de Carta de Condug&o da Categoria D, valida;
¢) Titularidade de Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM), para transporte de passageiros,
valido;
d) Titularidade de Licenca para Transporte Coletivo de Criangas (TCC), vélida.

14 - Nao ¢ possivel a substituigéo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

15 - Formalizagéo da candidatura:

15.1 - Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da publicagéo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) e por extrato em Diario da Republica. A apresentagéo
da candidatura fora do prazo atras estipulado determina a excluséo do/a candidato/a do procedimento
concursal.

15.2 - Forma: As candidaturas dever&o ser formalizadas, sob pena de excluséo, através dos servigos online
deste Municipio. Para o efeito, deverao os candidatos proceder ao preenchimento do formulario, bem como
ao carregamento dos respetivos anexos, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte
de Lima, acessivel através do enderego hitps://recrutamento.cm-pontedelima.pt. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio eletronico.

15.3 - Documentos Exigidos:

A candidatura devera ser constituida com o respetivo formulario e documentos a seguir indicados, sob pena
de exclus&o:

a) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.
Ofa candidato/a possuidor/a de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, devera apresentar em

simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou regis
de grau académico das suas habilitagdes nos termos da legislagao portuguesa aplicavel;
cm-pontedelima.pt
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b) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados de
formag&o profissional relacionada com o posto de trabalho a concurso e frequentada nos Ultimos 3 anos
elou experiéncia profissional, mencionadas no curriculo, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Carta de Condugao valida, da categoria D;
d) Certificado de Aptidao para Motorista (CAM), para veiculo pesado de passageiros;
e) Licenga para Transporte Coletivo de Criangas (TCC).

f) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos
da lei, devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, emitido pela
Administrag@o Regional de Salde;

0) Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar declaragéo
atualizada emitida pelo servico de origem, da qual conste: a natureza da relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, o contetdo funcional inerente ao
posto de trabalho que ocupa, a posi¢éo remuneratdria em que se encontra, a indicagdo precisa dos anos,
meses e dias de trabalho, e a avaliagéo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo ou indicagéo
de que o/a candidato/a néo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que néo Ihe séo imputaveis.

15.4 — Os/as candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei.

15.5 — Osl/as candidatos/as que exercam fungbes na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam
dispensados/as de apresentar a declaracéo emitida pelo servigo publico mencionada na alinea g) do ponto
15.3, conforme artigo 116.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

15.6 - Na apresentagéo da candidatura por meios eletronicos a validagdo é feita por submisséo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o respetivo comprovativo.

15.7 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos termos do
disposto no artigo 15.° da Portaria.

16 - Métodos de Selegéo: Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16.1 - Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo, bem como
todas as fases, tém caréater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os/as que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de seleg&o.

16.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagéo
literaria/académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, avaliagéo de desempenho obtida.

A avaliago curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, e

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes paramstros:
— Habilitagbes académicas (HA);

—  Formagé&o profissional (FP); _ . : I
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—  Experiéncia profissional (EP).
De acordo com a seguinte formula:
AC = HA (25%) + FP (30%) + EP (45%)

16.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung&o, que permita a analise estruturada pelo menos da experiéncia, qualificagéo € motivagéo profissional
do/a candidato/a, tendo unicamente por base as competéncias definidas para efeitos de SIADAP atendendo
ao disposto nas Portarias n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

Consideram-se as seguintes competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns
definidas para a carreira/categoria:
- Competéncias transversais nucleares (CTN):
— CTN1 - Orientag&o para o servigo publico;
— CTN2 - Orientagéo para a colaboragao;
— CTN4 - Orientag&o para os resultados;
- Competéncias transversais funcionais (CTF):
— CTF5 - Analise critica e resolugao de problemas;
— CTF8 - Iniciativa.

A classificagéo do método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas competéncias avaliadas:

EAC = (CTN1 + CTN2 + CTN4 + CTF5 + CTF8) /5

17 - A ordenagé&o final dos/as candidatos/as seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da
media ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selec@o mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

OF = 40%AC + 60%EAC

Em que OF = Ordenagé&o Final; AC = Avaliagéo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

18 — Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar séo os
previstos no artigo 24.° da Portaria.

19 - Atas do Juri: As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo publicitadas na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte de Lima,
em https://recrutamento.cm-pontedelima.pt.

20 - Exclusé&o e notificagéo de candidatos: os candidatos excluidos seréo notificados nos termos do n.° 4
do artigo 16.° da Portaria, para a realizag&o da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario
de audiéncia dos interessados, disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-pontedelimg.pt.
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21 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selegéo
preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletronico, nos termos do n.° 6 da Portaria.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Cé&mara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na pagina eletronica
supramencionada.

23 - A lista unitaria de ordenag&o final dos/as candidatos/as, depois de homologada, sera publicitada nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.

24 - Nos termos dos n.°%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagéo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologag&o da lista unitaria de ordenagéo final,
haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

25 - Composig&o do juri:
Presidente: Dr.? Filipa Vieira Pereira de Melo Velho, Técnica Superior na Divisdo de Educacéo e Cultura.

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral, que substituira a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Sr.? Antonia Maria Sousa de
Sa, Assistente Técnica no Servigo de Educagéo da Divisdo de Educagao, Cultura e Agéo Social.

26 — Quotas de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo. Para
o efeito, devem declarar no requerimento tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selegéo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Ponte de Lima, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

28 - Protecao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha, e integracéo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Prote¢&o de Dados (RGPD). Na tramitagé@o do presente procedimento concursal
seréo cumpridas as disposicoes constantes do RGPD, relativamente ao tratamento dos dados pessoais.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 17 de margo de 2026,

O Presidente da Camara Municipal

A

Vasco Nuno Magalh&es Velho de Aimeida Ferraz, Eng.°
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