
Ponte D Limcr
ATA N.O 5

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público por tempo

indeterminado para um Técnico Superior Jurista'

(Aviso n,o 20366/2025/2, publicado no Diário da República 2a serie, n.0154 de12'08'2025 e na BEP

- oE202508/0290)

Aos 18 dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, no edifício dos Paços do

Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Júri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por

despacho do Presidente da Câmara Municipal de 15 de julho de 2025, constituído por Dr.'Maria Sofia

Fernandes Velho de Castro Araújo, Chefe da Divisâo de Administração Geral, na qualidade de Presidente

do Júri, Dr.a Filomena Mimoso da Silva, Técnico Superior nos Serviços Jurídicos, da Divisão de

Administração Gerale Dr,. Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secção de Recursos Humanos, da

Divisão de Administração Geral, na qualidade de vogais efetivas, a fim de:

. Elaborar convocatoria para o segundo metodo de seleçã0, a Avaliação PsicolÓgica, para os

candidatos aprovados no metodo Prova de Conhecimentos;

. Elaborar convocatória para o segundo método de seleçã0, Entrevista de Avaliação de

Competências, para os candidatos aprovados no método Avaliação Curricular.

í - Gonvocatória para realização do segundo método de seleção

1.1 Avaliação Psicológica

A Avaliação Psicológica realiza-se nos termos da alínea b) do n.0 1 do artigo 17 .o, da alinea b) do n'0 2 do

artigo 20,0 e do n.o 2 do artigo 21.o daPortaria. Considerando o disposto nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo

17.o da portaria, este método deve ser assegurado pela Direção-Geral de Administração e do Emprego

público, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da Autarquia ou uma entidade

p1vada. Foi consultada a entidade supramencionada, a fim de averiguar a sua disponibilidade para a

realização do método Avaliação Psicológica.

Após resposta da impossibilidade por parte da DGAEP, o júri aprovou a realização deste método no dia 30

de março de 2026, às 10:00 HORAS nas instalações da entidade"Psicoviana Consu/fores, Lda", sitas na

Rua de Aveiro, 1gg - Edificio palácio, 3,0 andar, Sala 307, 4900-495 Viana do Castelo, conforme constante

da lista em anexo, que faz parte integrante da Ata n,o 5. Devem os/as candidatos/as serem portadores de

caneta e Bilhete de ldentidade/Cartão de Cidadã0, cuja apresentação é condição impreterível para a

realização do referido método de seleçã0.

O júri deliberou convocar/notificar os/as candidatos/as aprovados/as para a realização do método de

seleção - Avaliação psicologica, conforme previsto no artigo 6.0 da Portaria23312022, de 09 de setembro,

na redação em vigor.
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í.2. Entrevista de Avaliação de Competências

A Entrevista de Avaliação de Competências realiza-se nos termos da alínea d)do n.0 1 do artigo'17,0 e do

n.o 1 do artigo 21.0 da Portaria, visando obter informações sobre comportamentos proÍissionais diretamente

relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da funçã0,

Deliberou o júri convocar/notiflcar os/as candidatos/as aprovados/as parc a realização do método de

seleção - Entrevista de Avaliação de Competências, conÍorme previsto no artigo 6.0 da Portaria23312022,

de 09 de setembro, na redação em vigor,

A Entrevista de Avaliação de Competências terá lugar na Câmara Municipal de Ponte de Lima, Edifício

Portas de Braga, Sala de Reuniões - 1.0 Andar, conforme calendarização constante da lista em anexo,

devendo os/as candidatos/as serem portadores de Bilhete de ldentidade/Cartão de Cidadã0, cuja

apresentação é condição impreterível para a realização do reÍerido método de seleçã0.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunião, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Júri.

O Júri,

l"o

(Dr Maria Fernandes Velho de Casho Araújow
q-r|^"^-,

(Dr.a Filomena Mimoso da Silva)

a Maria Catarina Pereira)

e.*.
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Anexo I

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público por tempo

indeterminado para um Técnico Superior Jurista.

(Aviso n.o 20366/2025/2, publicado no Diário da República 2a serie, n.o í54 de12.08.2025 e na BEP

- 0E202508/0290)

Convocatória para Avaliação Psicológica

Convocam.se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 2.0 método de seleção - Avaliação

Psicológica, conforme lista abaixo, a realizar-se nas instalações da entidade "Psicoviana

ConsulÍores , Lda",sitas na Rua de Aveiro, í98 - Edifício Palácio, 3.0 andar, sala 307, 4900'495 Viana

do Castelo.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverão fazer.se acompanhar de

caneta e Bilhete de ldentidade/Cartão de Cidadão.

Convocam-se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 2.0 método de seleção - Entrevista

de Avaliação de Competências, conforme lista abaixo, a realizar.se na Câmara Municipal de Ponte

de Lima, Edifício Portas de Braga, Sala de Reuniões ' 1.0 Andar.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverão fazer'se acompanhar de

Bilhete de ldentidade/Cartão de Cidadão,

A Presidente do Júri,

it, h4
(Dr.a Maria Fernandes Velho de Castro Araújo)

Candidatos/as Calendarização da Avaliação PsicolÓgica

MARGARIDA BARBOSA RODRIGUES Dia 30 de março de 2026 às í0:00 horas

ODETE CAROLINA DA COSTA LEMOS Dia 30 de março de 2026 às 10:00 horas

PAULO JORGE COELHO LEÃO Dia 30 de março de 2026 às 10:00 horas

Candidatos/as Calendarização da Avaliação Psicológica

RITA MARIA FERNANDES FERREIRA DE CASTRO Dia24 de ma rço de 2026 às 10:00 horas
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