PontePLima
ATAN.°4

LISTA DE RESULTADOS

Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para um Técnico Superior Jurista.

(Aviso n.° 20366/2025/2, publicado no Diario da Repliblica 22 serie, n.° 154 de 12-08-2025 e na BEP
- OE202508/0290) ‘

Aos 24 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 15 de julho de 2025, constituido por Dr.? Maria Sofia
Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divis&o de Administragdo Geral, na qualidade de Presidente
do Jari, Dr.? Filomena Mimoso da Silva, Técnico Superior nos Servigos Juridicos, da Divisdo de
Administrag&o Geral e Dr.? Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgéo de Recursos Humanos, da
Divisgo de Administragao Geral, na qualidade de vogais efetivos, a fim de procederem a classificagao do
primeiro método de selegdo, Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, elaboragdo das respetivas
Listas de Classificagdes e solicitagdo a Diregdo-Geral da Administragio e do Emprego Publico (DGAEP)
para apoio na aplicagéo do segundo método de selegao, a Avaliagdo Psicologica.

1 - Classificag&o do primeiro método de selegéo — Prova de Conhecimentos / Avaliagéo Curricular

1.1, Prova de Conhecimentos

PROVA DE
CANDIDATOS CONHECIMENTOS Admitido/ Excluido
(PC)

13 | ANA MARGARIDA ALVES QUEIROS Falta Excluido
12 | ANA RITA DE CARVALHO ALMEIDA Falta Excluido

8 | BARBARA SORAIA FAO DE CARVALHO Falta Excluido

7 | CARLOS ALBERTO DE MIRANDA MENEZES 4 Excluido
36 | CATARINA DIAS BARCIA Falta Excluido
50 | DIANA CATARINA PERESTRELO GONCALVES Falta Excluido
15 | ELSA MARLENE GONGALVES MAGALHAES Falta Excluido
28 | FERNANDA DE ARAUJO MEIRELLES MAGALHAES Falta Excluido
30 | FILIPA ALEXANDRA ALVES NEVES Falta Excluido

3 | HELDER FERNANDO ANTUNES GERALDO APOSTOLO Falta Excluido
27 | HELENA MANUELA BAPTISTA DE FREITAS Falta Excluido

5 | INES CARVALHO RIBEIRO Falta Excluido
31 | JOANA MIRANDA RIBEIRO Falta Excluido

9 | LARISSA AZEREDO AZEVEDO Falta Excluido 4\
49 | LUANA CLAUDIA PINTO DA ROCHA PINHO Falta Excluido
33 | LUCIANA MANUELA RIBEIRO FARIA Falta Excluido K
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39 | LUISA LIMA FERREIRA Falta Excluido
2 | MARCIA DANIELA FERNANDES RODRIGUES Falta Excluido
26 | MARGARIDA BARBOSA RODRIGUES 11,75 Admitido
21 | MARIA ALEKSANDROVNA KISELEVA Falta Excluido
48 | MARIA DA GRAGA BERNARDO MARUJO Falta Excluido
16 | MARIA JOSE ALMEIDA RIBEIRO Falta Excluido
35 | MARIANA CLEMENCIO DE CARVALHO Falta Excluido
42 | MARIO JORGE SOUSA DA COSTA Falta Excluido
20 | MIGUEL CARLOS PINTO MARTINS Falta Excluido
44 | ODETE CAROLINA DA COSTA LEMOS 15,50 Admitido
34 | PAULO JORGE COELHO LEAD 10,75 Admitido
22 | REGINA MOREIRA BARROS Falta Excluido
40 | RITA CARVALHO ALVES Falta Excluido
1 | RUI FILIPE BACELAR DE OLIVEIRA Falta Excluido
29 | SANDRA MARIA DE SOUSA SANTA MARINHA Falta Excluido
37 | SOFIA ALEXANDRA PEREIRA DE SOUSA Falta Excluido
18 | SOFIA DOS SANTOS ROCHA 5,75 Excluido
14 | SUSANA GABRIELA PORTILHO DE MEIRELES MARQUES DA COSTA Falta Excluido
43 | VANIA ISABEL VIANA DA ROCHA Falta Excluido

1.2. Avaliagéo Curricular

AVALIACAO CURRICULAR (AC) Admitido/
CANDIDATOS TR E T
L 6 | RITA MARIA FERNANDES FERREIRA DE CASTRO 12 20 14 10 14,20 | Admitido

2 - De acordo com o Ponto 14 do Aviso de Abertura, s3o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as
que ndo compareceram a realizagdo do método para o qual foram convocados/as, bem como os/as
candidatos/as que obtiveram uma valorag&o inferior a 9,50 valores.

3 - Mais deliberou o juri notificar os/as candidatos/as, nos termos do Artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

4 - Aplicagao do segundo método de selegio — Avaliagdo Psicoldgica.

Realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e do n. 2
do artigo 21.° da Portaria. Considerando o disposto nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria,
este método deve ser assegurado pela Diregéo-Geral de Administragdo e do Emprego Publico e, em caso
de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da Autarquia ou uma entidade privada. Assim, sera
consultada a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a
realizagdo do método Avaliagdo Psicoldgica. Apds resposta, o juri ira convocar os/as candidatos/as
admitidos/as para realizag&o do segundo método de selecZo.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

o ol s, o o, (oofo 4257

(Dr.2 Maria Sofia Femandes Velho de Castro Aratjo)

(Dr.? Filomena Mimoso da Silva)

i

(Dr=Maria Catarina Pereira)
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