Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0291

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Lima
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para a
unidade organica.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicacdo e Informacdo

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal de 10 de abril de 2025 e Assembleia
Municipal na sua sessao de 14 de dezembro de 2024

Sim
Licenciatura

Licenciatura na area da Comunicacdo Social ou Jornalismo (CNAEF 321
Jornalismo e Reportagem)

Area Tematica

Comunicagéo e Jornalismo

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Ponte de Lima

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4990062 PONTE
DE LIMA

Ponte de Lima Viana do Castelo  Ponte de Lima



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de recrutamento em www.cm-pontedelima.pt
258900400
2025-08-12
2025-08-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para um técnico superior de comunicagdo, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal para o ano de 2025.
1. Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (na sua versao atualizada), conjugado com os artigos
7.9 e 119 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente
aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletronico do
Municipio. 1.1 Na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 10 de abril
de 2025, e pela Assembleia Municipal na sua sessao de 14 de dezembro de
2024, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da data de publicagdo do presente aviso na BEP e por extrato em Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de um posto de trabalho para um
técnico superior de comunicagdo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal para o ano de 2025, para o exercicio de fungdes na
Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizagdo Administrativa. 2. Estes
procedimentos concursais regem-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; - Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, (doravante designada por Portaria) e o Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro. 3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico. 4. Prazo de validade: - Este procedimento concursal € valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
nos n° 5 e 6, do artigo 25.°, da Portaria, no que Ihe seja aplicavel, constituindo-
se reservas de recrutamento, sempre que as listas de ordenacao final,
contenham um numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses. 5. Local de Trabalho: - As
fungOes serdo exercidas no Municipio de Ponte de Lima. 6. Caracterizagdo das
fungdes do Posto de Trabalho de Técnico Superior de Comunicagdo: Em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para a unidade
organica. 7. De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11°, da
Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento. 7.1. Nos termos do disposto na alinea g) e h), do
n.% 3, do artigo 11.°, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se restringe a



trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 8. Posicdo remuneratoria de referéncia para a categoria de
Técnico Superior é determinada de acordo com o disposto no art.© 38° da LTFP.
A posigdo remuneratoria de referéncia é correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16
da carreira e categoria de técnico superior, com a remuneracdo base mensal de
1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois e cinquenta e sete céntimos). 8.1
Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.°, da LTFP, os/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente, o empregador
publico, do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria
correspondente a remuneragao que auferem. 9. Requisitos de admissdo
previstos no artigo 17.°, da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria. 9.1 Nivel habilitacional exigido e
area de formagdo académica ou profissional: Titular de Licenciatura ou grau
académico superior na area de Comunicagdo Social (CNAEF 321 Jornalismo e
Reportagem) ou Jornalismo (CNAEF 321 Jornalismo e Reportagem). 9.2
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: -
Apenas podera ser candidato/a aos Procedimentos Concursais, quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto. 9.3 Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 10. Formalizacdo das
candidaturas: 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no Diario da
Republica e Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas sdo formalizadas,
obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em www.cm-
pontedelima.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas. S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido
suporte eletrdénico, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou
suporte. 10.1 As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022. 10.2 Informa-se ainda, que a publicitagdo
integral do procedimento concursal, também sera disponibilizada em www.cm-
pontedelima.pt, Concursos de Pessoal. 10.3 A candidatura devera ser
acompanhada: a) do certificado de habilitagdes e Curriculum Vitae atualizado,
detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante
para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, bem como as agdes de
formagdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo, redigidos em portugués; b)
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes académicas obtidas em pais
estrangeiro, nos temos do ponto 9.2, deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo ser considerado 10. 4 Os candidatos com vinculo de emprego
publico, a que se refere o n.° 2 do art.° 36° da LTFP, devem anexar, para além
dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de
selegdo constantes do referido n.° 2, os seguintes documentos: a) declaracdo
emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que
se encontra inserido, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa
e desde quando, as ultimas trés mencdes de avaliacdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria; b) certificados das agdes de formagao frequentadas e indicadas
no curriculum vitae; 10.5 No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo
apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no processo de
selecdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressado; 11. Nos termos do n.° 5,
do artigo 15.9, da Portaria, a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente
exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos,
determina: - A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo; - A impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 12. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a



situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. As falsas declaragOes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja lugar,
nos termos da lei penal. 13. Métodos de Selegdo Obrigatdrios. 13.1 - Nos termos
do artigo 36.9, da LTFP e dos artigos 17.9 e 21.9, da Portaria sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoracdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — Técnico Superior - Natureza e valoragdo: Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica, numa so fase,
com consulta da legislagdo geral e/ou especifica, desde que ndo anotada,
efetuada em suporte de papel, podendo ser composta por questdes de
desenvolvimento, questGes de escolha multipla e de questdes diretas, com a
duragdo de duas horas, que podera ser prolongada por um periodo maximo de
30 minutos. A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, em que a sua ponderagdo para a
avaliacdo final serd de 60%, e versara sobre a legislacdao/bibliografia/tematicas,
mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas as atualizagdes e
alteragOes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no
presente aviso, até a data da realizacdo da prova de conhecimentos; - Legislagdo
recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimentos, para o procedimento
concursal de Técnico superior de comunicagdo, versa sobre as seguintes
matérias e documentos legais: A. Direitos e Deveres dos Trabalhadores em
FungOes Publicas B. Procedimento administrativo C. Comunicagdo Institucional e
Organizacional D. Redagdo e Produgdo de Contelidos E. Comunicacdo Digital e
Redes Sociais Legislagdo/Bibliografia recomendada: e Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; « Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; e Lei n.% 2/99, de 13 de janeiro - Lei de Imprensa, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.% 78/2015, de 29 de julho; e Cddigo dos Direitos de Autor
e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 63/85 de 14 de margo; e
Cddigo Deontoldgico do Jornalista; e Neiva Santos de Oliveira, F. (2018).
Comunicacdo das Organizagdes: Um olhar sobre a importancia da Comunicacdo
Interna. Media & Jornalismo, 18(33), 61-74;  Brandao, N. G. (2018). A
comunicagdo interna estratégica como reforgo da valorizagdo das pessoas e seus
niveis de engagement nas organizagdes. Media & Jornalismo, 18(33), 91-102;
Marques, V. (2022). Marketing Digital de A Z. Digital 360; ¢ Guia de Apoio a
Comunicagdo Interna nas Entidades Publicas, na sua redagdo atual, disponivel
em https://eportugal.gov.pt/pt/noticias/divulgacao-de-guias-para-
trabalhocolaborativo-na-administracao-publica; e Custddio Oliveira, (Omnisinal -
communication, 2012). Governar é Comunicar, nomeadamente os temas: “O
papel da comunicagdo na governacdo (nacional e autarquica)” e “Especificidades
da comunicagdo municipal”. Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos,
os candidatos podem consultar os documentos acima mencionados em suporte
papel, em versao simples (ndo anotada). Todos os diplomas legais devem ser
consultados na sua versdo atualizada. Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos ndo € autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico. A
utilizacdo de aparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade,
determinada por situacdo de deficiéncia declarada e comprovada juntamente
com a candidatura. b) Avaliacdo Psicoldgica: - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada
da seguinte forma: - Em cada fase intermédia do método e na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através das mencoes classificativas de Apto e
Nao apto; - A aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada por entidade
especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada;
- O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados
da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora,
desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e 0 mesmo
tenha obtido resultado positivo. c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método é
realizado e valorado, nos termos da alinea d), do artigo 17.9 e n.° 1, do artigo
21.9, da Portaria, e a sua ponderagdo, para a avaliagdo final, sera de 40%. S&o
competéncias avaliadas no método de selecdo e que se consideram essenciais
para o exercicio da fungdo: - Orientacdo para os resultados; - Orientacdo para o
Servico PUblico; - Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos; - Analise
critica e Resolucdo de Problemas; - Iniciativa. Por cada Entrevista de Avaliacdo
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de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
expressa até as centésimas. 13.2 Nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP e
dos artigos 179 e 219, da Portaria, os/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC): visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A Avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, em
que a sua ponderacdo, para a avaliagdo final sera de 60%. A classificagdo final
da Avaliagdo Curricular serd calculada através da seguinte formula: - AC=
(HAX30%) +( FPx20%) + (EPx40%) + (ADx10%) Em que: - Habilitagdes
Académicas (HA) — é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas areas de
educacao e formagdo exigias para a admissao de candidatos (CNAEF 321) e de
acordo com a seguinte classificacdo: Doutoramento - 20 valores Mestrado - 16
valores Licenciatura - 12 valores - Formagao Profissional (FP) - é considerada a
formagdo profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetdo
funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal, obtida nos Ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a
seguinte tabela: Mais de 200 horas de formagdo 20 valores Mais de 100 até 200
horas de formagdo 16 valores Mais de 50 até 100 horas de formagdo 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formacdo 12 valores Até 24 horas de formagdo 10
valores Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) sdo
consideradas somente as acdes de formacdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado. Caso o certificado da formagdo ndo contenha a indicagdo
do nimero de horas, considera-se que um dia de formagao corresponde a 6
horas e meio dia de formagdo corresponde a 3 horas. Nao sdo consideradas as
acdes cujo certificado ndo identifique a data da sua realizacdo nem as que ndao
se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado. - Experiéncia Profissional
(EP) - é considerado o desempenho efetivo de fungGes em atividades inerentes
ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a
tabela seguinte, até ao limite maximo de 20 valores: Mais de 12 anos de tempo
de servigo 20 valores Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo 16 valores Mais
de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores Mais de 3 até 5 anos de tempo de
servico 12 valores Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores Até 1
ano de tempo de servico 8 valores Apenas é considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duracdo e contenha a descrigdo das fungdes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n° 3 do
artigo 15° da Portaria, requerer ao candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. -
Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a
avaliacdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as
mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma: Com
avaliacdo de desempenho: Desempenho Excelente 20 valores Desempenho
Muito Bom 18 valores Desempenho Bom 14 valores Desempenho Regular 12
valores Desempenho Inadequado 8 valores Sem avaliagao de desempenho, por
razOes ndo imputaveis ao candidato - 10 valores b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea
d), do artigo 17.9 e n.2 1, do artigo 21.9, da Portaria, e a sua ponderacao, para
a avaliagdo final, sera de 40%. Sdo competéncias avaliadas no método de
selecdo e que se consideram essenciais para o exercicio da funcdo: - Orientagdao
para os resultados; - Orientagdo para o Servigo Publico; - Organizacdo,
Planeamento e Gestdo de Projetos; - Andlise critica e Resolucdo de Problemas; -
Iniciativa. Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma
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ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da média simples
das classificacdes dos parametros a avaliar, expressa até as centésimas. c)
Avaliacdo Psicoldgica: - A Avaliacdo Psicoldgica € valorada da seguinte forma: -
Em cada fase intermédia do método e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; - A aplicacdo
deste método de selecdo sera efetuada por entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privada; - O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde
que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e 0 mesmo tenha
obtido resultado positivo. 13.3 Opgdo por métodos de selecdo: Nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, no recrutamento de candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo obrigatdrios, a Avaliacdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, podem ser afastados pelos/as candidatos/as através
de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as, ou seja, a Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo
Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13.4. As valoragoes
finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas, através das seguintes formulas: VF
= (PCx60%) + (EACx40%) Em que: VF = Valoragdo final PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias OU VF =
(ACx60%) + (EACx40%) Em que: VF = Valoracdo final AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 14. Ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, bem como os/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo. 15. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos/as, os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. 16. As atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-pontedelima.pt. 17. Exclusdo e notificacdo de candidatos: os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as
candidatos/as devem utilizar o formulario de audiéncia dos interessados,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-pontedelima.pt 18. Nos
termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, a publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 19. A lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, depois de homologada, sera
publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria. 20. Composicdo do
Juri: Presidente — Dr.2@ Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da
Divisdo de Administracdo Geral. Vogais efetivos, Dr.2 Maria José Pereira Lopes
Abreu, Técnica Superior no Servigo de Comunicagdo e Eventos, da Unidade de
Estratégia e Modernizagdo Administrativa e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica
Superior na Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdao de Administracdo Geral,
ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima. 21. Em conformidade com o
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, tendo-se tido em conta o
n.° 1, do artigo 9.0, da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Camara
Municipal, de meios técnicos com competéncias adequadas, para a aplicagdo do
método de selecdo, a Avaliagdo Psicoldgica, o JUri socorrer-se-a de Entidades
Publica ou Privada na realizagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica.
22. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da
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alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 24. Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor. 25. Na tramitagdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento
Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, 17 de julho de 2025, O Presidente da Camara

Municipal Vasco Ferraz, Eng.°
Observagoes
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



