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NOTA FINAT

ldentifica e reporta rapidamente situações problemáticas que ponham em causa o normal funcionamento do serviço. I

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientações perante situações novas. I

lntervém sempre que necessário para facilitar a atividade da equipa. I

centrado/a nos defi nidos para alcançar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma sustentável'

ldentifica e os padrões de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcançar

ldentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiências.

Retira conclusões da informação de que dispõe.
com osrequer apara a5 aas

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade.l

Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações de não conformidade. I

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade, garantindo o interesse público. I

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuição dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

António Pinto
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NOTA FINAT

I

ldentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprìr insuficiências.

Retira conclusões lógicas da informação de que dispõe.

ldentitica as situações para as quais a solução requer a Intervenção de tercelros, encaminhando-as de acordo com o5

procedimentos previstos na OrsanizaÇão.

ldentifica e reporta rapidamente situações problemáticas que ponham em causa o normal funcionamento do serviço.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientações perante situações novas.

lntervém sempre que necessário para facilitar a atividade da equipa.

Ara

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações de não conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade, garantindo o interesse público.

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuição dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma sustentável.

ldentifica e cumpre os padrões de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcançar
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NOTA FINAL

I

I

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientações perante situações novas.

lntervém sempre que necessário para facilitar a atividade da equipa

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuição dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma sustentável.

ldentifica e cumpre os padrões de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcançar

ldentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiências.

Retira conclusões lógicas da informação de que dispõe.
ldentitica as situações para as quais a solução requer a intervenção de terceÌros, encaminhando-as de acordo com os

orocedimentos orevistos na Orsanizacão.

ldentifica e reporta rapidamente situações problemáticas que ponham em causa o normal funcionamento do serviço.

Manu Amorim

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações de não conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade, garantindo o interesse público.
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NOTA FINAL

I

I

lntervém sempre que necessário para facilitar a atividade da equipa.

tdentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiências.

Retira conclusões lógicas da informação de que dispõe.

ldentifica as situações para as quais a solução requer a intervenção de terceiros, encaminhando-as de acordo com os

orocedimentos Drevistos na Organização.

problemáticas que ponham em causa o normal funcionamento do serviço.ldentifica e reporta rapidamente situações

Gere as suas tarefas rotineirat solicitando orientações perante situações novas'

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuição dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar resultados'

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma sustentável.

os padrões de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcançarldentifica e cumpre

PintoMaria Olinda

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade,

Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações de não conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade, garantindo o interesse público.
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NOTA FINAT

r

ldentifica e cumpre os padrões de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcançar

ldentifìca factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiências.

Retira conclusões lógicas da informação de que dispõe.

ldentifica as situações para as quais a solução requer a intervenção de terceiros, encaminhando-as de acordo com os

orocedimentos orevistos na Orsanizacão.

ldentifica e reporta rapidamente situações problemáticas que ponham em causa o normal funcionamento do serviço.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientações perante situações novas.

lntervém sempre que necessário para facilitar a atividade da equipa.

Castro CorreiaH

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações de não conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade, garantindo o interesse público.

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuição dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcançar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponíveis de forma sustentável.
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