PontePLima

ATAN. 4

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente
Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.° 15169/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.? série, n.° 116 de 18-06-2026 e na
BEP - OE202606/1107)

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, no edificio sede do
Municipio de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 03 de junho de 2026, constituido por Sandra Manuela da
Silva Rodrigues Pereira, Chefe da Diviséo de Ambiente e Espagos Verdes, na qualidade de Presidente do
Juri, Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Susana Isabel Gongalves Pereira, Técnica
Superior no Gabinete Técnico Florestal da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério na
qualidade de vogais efetivas.

A presente reunido teve por finalidade:
e Proceder & divulgago dos resultados obtidos na aplicagdo do segundo método de selegéo —
Entrevista de Avaliagao de Competéncias —, com registo das respetivas classificagdes;
o Elaborar o projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final.

1 -0 Jiri constatou que foram convocados para a realizagéo do segundo método de selegéo os seguintes
candidatos:
Antonio Pinto Correia;
Jodo Carlos Aradjo Amorim;
- Manuel Amorim Rodrigues;
- Maria Olinda Fernandes Pinto;
- Vitor Hugo Castro Correia.

2 - Na aplicagdo do segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —, o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos que realizaram o referido método as classificagées
constantes do Anexo 1, que faz parte integrante da presente ata.

3 - O Juri deliberou considerar aprovados os candidatos Anténio Pinto Correia e Jodo Carlos Aratijo
Amorim, por terem obtido classificag&@o igual ou superior a 9,50 valores no segundo método de selegéo,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no ponto 16.1 do respetivo aviso de
abertura.

4 - O Juri deliberou considerar excluido o candidato Manuel Amorim Rodrigues, por ter obtido a

classificagédo de 9,20 valores no segundo método de selegéo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

inferior a 9,50 valores, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, 3/1__
de 9 de setembro, e no ponto 16.1 do respetivo aviso de abertura. /(/
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PontePLima

5 - O Juri deliberou considerar excluido o candidato Vitor Hugo Castro Correia, por ndo ter comparecido
ao segundo método de selegao, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no ponto
16.1 do respetivo aviso de abertura, que prevé a exclus@o dos candidatos que n&o comparegam a qualquer
dos métodos de selegao.

6 - Relativamente a candidata Maria Olinda Fernandes Pinto, convocada para a realizagao da Entrevista
de Avaliaga@o de Competéncias, a mesma compareceu no local e data designados, tendo declarado, perante
os elementos do Juri presentes, ndo se encontrar interessada no posto de trabalho, por néo ter atentado
no facto de o procedimento se destinar ao recrutamento para a funcéo de sapador/a, e ndo pretender
prosseguir no procedimento. Em consequéncia, ndo realizou a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
O Jari deliberou consignar a ocorréncia, ndo atribuir classificaggo a candidata no segundo método de
selecdo e ndo a incluir no projeto de Lista Unitaria de Ordenagéo Final, por ndo ter completado o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 - Concluida a aplicagao dos métodos de selegéo, o Juri deliberou elaborar o projeto de Lista Unitaria de
Ordenag&o Final dos candidatos aprovados, nos termos do artige 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conforme mapa de resultados constante do Anexo 2, o qual faz parte integrante da presente ata.

8- 0 Juri deliberou, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, publicitar
os resultados do segundo método de seleg@o através de lista ordenada alfabeticamente, mediante afixagéo
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Ponte de Lima e disponibilizagdo no respetivo
sitio da internet, bem como disponibilizar o projeto de Lista Unitaria de Ordenagéo Final, elaborado nos
termos do artigo 23.° da mesma Portaria, para efeitos de audiéncia dos interessados.

9 - O Jari deliberou, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, conjugados com os artigos 23.° e 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, notificar
os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de selegdo e a candidata
referida no ponto 6, para, no &mbito da audiéncia dos interessados, se pronunciarem, querendo, no prazo
de 10 dias uteis.

Néao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri,

: &,
Lendra T“rc,\dzp.c“ Se dAe \!LDUW f{_.ﬂf-&_‘k\%)
(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira)
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(Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo)
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(Susana Isabel Gongalves Pereira)
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PontePLima
ANEXO 1

RESULTADOS DO SEGUNDO METODO DE SELECAQ
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente
Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisdao de Ambiente e Espacos Verdes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.° 15169/2026/2, publicado no Diério da Republica 2.2 série, n.° 116 de 18-06-2026 e na
BEP - OE202606/1107)

Entrevista de Avaliagdo ;
CANDIDATOS de Competéncias | Cissiicagzo | Sluado
A|B|C|D]|E
Anténio Pinto Correia 14|20 | 20|20 | 20 18,80 Aprovado
Jodo Carlos Aratjo Amorim 141201201 20| 20 18,80 Aprovado
Manuel Amorim Rodrigues 8! 8|8)|81|14 9,20 Excluido
Maria Olinda Fernandes Pinto NAO REALIZOU Nléo
realizou
Vitor Hugo Castro Correia FALTA Excluido

O Juri,
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(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira)
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PontePLima
ANEXO 2

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente
Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisio de Ambiente e Espagos Verdes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.° 15169/2026/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 116 de 18-06-2026 e na
BEP - OE202606/1107)

_ Classificagdo
ORDENAGAO CANDIDATOS AC | 40% | EAC | 60% |Final
1.° classificado Anténio Pinto Correia 20,00 | 8,00 | 18,80 | 11,28 | 19,28 valores
2.° classificado Jodo Carlos Araljo Amorim 16,50 | 6,60 | 18,80 | 11,28 | 17,88 valores
Formula: CF = (AC x 40 %) +(EAC x 60 %), sendo CF = Classificagao Final, AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao

de Competéncias.

O Juri,
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Ponte P Lima

Antonio Pinto Correia N.2
Siriantacs Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. 3 INDICADORES - 20 VALORES
entagdo para o T — = = -
:ervi g uglico Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade. 2 INDICADORES - 14 VALORES 14
%ap Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico. 1 INDICADOR - 8 VALORES
) . Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. 3 INDICADORES - 20 VALORES
Orientagdo para a reR—
p—— Reconhece a contribui¢do dos outros. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
& Apresenta contributos para os objetivos comuns. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Sirtentac Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados. 3 INDICADORES - 20 VALORES
rien ara os — A
I e:cft::os Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
resu
Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar. 1 INDICADOR - 8 VALORES
T r— Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias. 3 INDICADORES - 20 VALORES
resolucdo de Retira conclusdes logicas da informagdo de que dispde. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
problemas Identiﬁ_ca as situagaejs para as quai_s a s_olugé'o requer a intervengao de terceiros, encaminhando-as de acordo com os 1 INDICADOR - 8 VALORES
procedimentos previstos na Organizagdo.
Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo. 3 INDICADORES - 20 VALORES
Iniciativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa. 1 INDICADOR - 8 VALORES
‘ Q . NOTA FINAL 18,80
O Jari: g/\d.u:;z_ks-&\ ’ | P (/Q\ L\D w -
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Jodo Carlos Aratijo Amorim N.2
—— Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. 3 INDICADORES - 20 VALORES
rientagdo para o
s:arvi ; ﬂzlico Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade. 2 INDICADORES - 14 VALORES 14
P Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico. 1 INDICADOR - 8 VALORES
. ~ Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. 3 INDICADORES - 20 VALORES
Orientagdo para a T
colaboracio Reconhece a contribui¢do dos outros. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
Apresenta contributos para os objetivos comuns. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Orientacs Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados. 3 INDICADORES - 20 VALORES
rienta S — z
! resclat(;::s,ra ° Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
u
Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Kiiie cilticae Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias. 3 INDICADORES - 20 VALORES
resolugdo de Retira conclusdes logicas da informagdo de que dispde. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
problemas Identifi_ca as situagc')ej:s para as quai.s a s_olugéo requer a intervengdo de terceiros, encaminhando-as de acordo com os 1 INDICADOR - 8 VALORES
procedimentos previstos na Organizacdo.
Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo. 3 INDICADORES - 20 VALORES
Iniciativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. 2 INDICADORES - 14 VALORES 20
Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa. 1 INDICADOR - 8 VALORES
] { ) . [ NOTA FINAL 18,80
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Orientagdo para o
servigo publico

Orientagao para a
colaboragao

Orientagdo para os
resultados

Andlise critica e
resolugdo de
problemas

Ponte®PLima

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Reconhece a contribui¢do dos outros.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Retira conclusdes logicas da informagdo de que dispde.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Identifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros, encaminhando-as de acordo com os
procedimentos previstos na Organizagdo.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Identifica e reporta rapidamente situagdes problemdticas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Iniciativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. 2 INDICADORES - 14 VALORES 14
Intervém sempre que necessdrio para facilitar a atividade da equipa. 1 INDICADOR - 8 VALORES
— yp ) NOTA FINAL 9,20
O Juri: S e oo é 'z (/E/b gvc,b- @;\




Orientagdo para o
servigo publico

Orientagdo para a
colaboragdo

Orientagdo para os
resultados

Analise critica e
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Maria Olinda Fernandes Pinto

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Reconhece a contribui¢do dos outros.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Retira conclusdes légicas da informagdo de que dispde.

2 INDICADORES - 14 VALORES

resolugdo de X
problimas Identifi'ca as situagc’i(?s para as quai.s a s_olugéo requer a intervengdo de terceiros, encaminhando-as de acordo com os 1 INDICADOR - 8 VALORES
procedimentos previstos na Organizacdo.
Identifica e reporta rapidamente situagdes problemiticas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo. 3 INDICADORES - 20 VALORES
Iniciativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. 2 INDICADORES - 14 VALORES X
Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa. 1 INDICADOR - 8 VALORES
s Q NOTA FINAL X
O Juri: q ‘EQQL& % )Q-, oS =t \/ﬁ(\/c %WL




Orientagdo para o
servigo publico

Orientagdo para a
colaboragdo

Orientagdo para os
resultados

Andlise critica e
resolugdo de
problemas

¥ B Ponte ®Lima

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Reconhece a contribui¢do dos outros.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentdvel.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

3 INDICADORES - 20 VALORES

Retira conclusdes logicas da informagdo de que dispde.

2 INDICADORES - 14 VALORES

Identifica as situacdes para as quais a solugdo requer a intervengao de terceiros, encaminhando-as de acordo com os
procedimentos previstos na Organizagao.

1 INDICADOR - 8 VALORES

Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo.

3 INDICADORES - 20 VALORES

2 INDICADORES - 14 VALORES

Iniciativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas.
Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa. 1 INDICADOR - 8 VALORES
és,Q NOTA FINAL
0 Jari: C Qs g L Ve wlho fo




