
Ponte D Limcr
ATA N,O 3

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de

trabalho do Mapa de Pessoal do Município de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente

Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisão de Ambiente e Espaços Verdes, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.o 15169/2026/2, publicado no Diário da República 2.a serie, n.0116 de 18.06'2026 e na

BEP-OE202606/1107)

Aos dez dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no edifício sede do Município

de Ponte de Lima, reuniu o Júri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por despacho do

Presidente da Câmara Municipal de 03 de junho de 2026, constituído por Sandra Manuela da Silva

Rodrigues Pereira, Chefe da Divisão de Ambiente e Espaços Verdes, na qualidade de Presidente do Júri,

Maria Sofia Femandes Velho de Castro Araújo, Chefe da Divisão de Administração Geral, que substituirá

o Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos e Susana lsabel Gonçalves Pereira, Técnica Superior

no Gabinete Técnico Florestal da Divisão de Planeamento e Ordenamento do Territorio na qualidade de

vogais efetivas. A presente reuniâo teve por finalidade:

. A apreciação das alegações apresentadas pelos/as candidatos/as em sede de audiência prévia;

. Elaborar a lista deÍinitiva dos/as candidatos/as excluídos/as e admitidos/as ao procedimento;

. Proceder à aplicação do primeiro método de seleção - Avaliação Curricular - dos/as candidatos/as

admitidos/as ao procedimento;

. Convocar os candidatos aprovados para o segundo método de seleção - Entrevista de Avaliação

de competências - dos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento,

v
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Í - Aberta a reuniã0, o Júri verificou que foi apresentada uma alegação em sede de audiência prévia,

designadamente, do candidato Antonio Pinto Correia.

2 - Analisadas as alegaçoes, o Júri deliberou, por unanimidade, pronunciar-se da seguinte Íorma:

2.j. O candidato António Pinto Correia, dentro do prazo convencionado para a fase de audiência dos

interessados, apresentou certiÍicado de habilitações literárias, conforme conforme disposto na alínea a), do

ponto 15,3 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, bem como currículo profissional

devidamente datado e assinado, conforme disposto na alínea b), do ponto 15.3 do Aviso de Abertura do

presente procedimento concursal, conigindo as deficiências apontadas em sede da Ata n,0 2. Neste sentido,

o Júri deliberou por unanimidade admitir o candidato ao presente procedimento concursal,

3 , Tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados e o exposto no ponto supra, deliberou

o Júri proceder à elaboração de:

. Lista definitiva de candidatos admitidos, constante de Anexo 1;

. Lista definitiva de candidatos excluídos, constante de Anexo 2'

4 - O Júri, tendo aplicado o primeiro método de seleçã0, <Avaliação Curriculao, aos/às candidatos/as

admitidos/as, deliberou proceder à atribuição das classificações constantes de Anexo 3.

/-



Ponte D Limo
5 - Convocatória para realização do segundo método de seleção . Entrevista de Avaliação de

Competências:

Nos termos do artigo 6.0 da Portaria23312022, de 09 de setembro, na redação em vigor, o Júri decidiu

ainda convocar os candidatos aprovados para a realização do segundo método de seleçã0, Entrevista de

Avaliação de Competências, a realizar no dia 03 de setembro de2026, na Câmara Municipalde Ponte de

Lima, Edifício Portas de Braga, Sala de Reuniões - 1,0 Andar, conforme calendarização constante de Anexo

4.

Os candidatos deverão ser portadores de Bilhete de ldentidade/Cartão de Cidadão, cuja apresentação e

condição impreterível paraarealização do referido método de seleçã0.

A Entrevista de Avaliação de Competências realizar-se-á nos termos da alínea d) do n,0 1 do artigo 17.0 e

do n.o 1 do artigo 21.o da Portaria, visando obter inÍormações sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da funçã0,

Não havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reuniã0, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Júri.

O Júri,

Scr.J^a 4 ?a*-^=
(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira)

(Maria SoÍia Velho de Castro Araújo)

S-^ *\. (. r^.,

(Susana lsabel Gonçalves Pereira)

hrÇ
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Ponte D Lima
ANEXO 1

LISTA DE ITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Lista final de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum recrutamento para o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Município de Ponte de Lima,

na carreira/categoria de Assistente Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisão de Ambiente e

Espaços Verdes, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo'

(Aviso n.o 15169/2026/2, publicado no Diário da República 2.a serie, n,0116 de í8'06'2026 e na

BEP - 0E202606/í í07)

O Júri,

J,G* 7 '4r'F, ít."-3
(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Perei

(Maria SoÍla Velho de Castro Araújo)

Srt'*x- Gr<t..ì:,
(Susana lsabel Gonçalves Pèreira)

N.O CAND. NOME

AO1 Maria Olinda Fernandes Pinto

A02 ManuelAmorim Rod

A03 António Pinto Correia

A04 Vítor Castro Correia

AO5 João Carlos Araúio Amorim
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ANEXO 2

LISTA DEFI DE CANDIDATOS EXC ruioos

Lista definitiva de candidatos excluídos ao procedimento concursal comum recrutamento para o

preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Município de Ponte de Lima,

na carreira/categoria de Assistente Operacional - AREA SAPADOR, para a Divisão de Ambiente e

Espaços Verdes, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo ceÉo'

(Aviso n.o í5169/2026/2, publicado no Diário da República 2.a serie, n.o 116 de 18.06.2026 e na

BEP-OE202606/1107)

LEGENDA. MOTIVOS DE EXCLUSAO:

a) Não apresentou, dentro do prazo legalmente Íixado, documento instrutório obrigatÓrio, nomeadamente,

currículo profissional devidamente datado e assinado, acompanhado dos certiÍicados de formação

profissional relacionada com o posto de trabalho a concurso e Írequentada nos últimos 3 anos e/ou experiência

profissional, mencionadas no currículo, sob pena de não serem consideradas, conforme disposto na alínea b),

do ponto 15.3 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal.

0 Júri,

e
lq'-{rs-

(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira)

c/\'.r-

(Maria Sofia Velho de Castro Araújo)

So*o * G**-(*a<
(Susana lsabel Gonçalves Pereira)

N,O CAND. NOME
MOTTVO(S)DE

EXCLUSAO

AO6 Luís Miquel Ferreira Moreira a)

A07 José Pedro Meneses de Sousa a)
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ANEXO 3

nesulrRoos oR RpltcRçÃo oo pRtmetno ruÉrooo oe seleÇÃo

RvllnÇÃo cunntcumR

Resultados da aplicação do primeiro método de seleçã0, Avaliação Gurricular, no âmbito do

procedimento concursal comum recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho

do Mapa de Pessoal do Município de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente 0peracional

- AREA SAPADOR, para a Divisão de Ambiente e Espaços Verdes, em regime de contrato de

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo'

(Aviso n.o 15169/2026/2, publicado no Diário da República 2.a serie, n.0116 de 18.06.2026 e na BEP

- oE202606111071

O Júri,

-LÚ ?'^-,*s
(Sandra Mairuela da Silva Rodrigues Pereira) 

\ "

(Maria Sofìa Fernandes Velho de Castro Araújo)

G-'.-
(Susana lsabel Gonçalves Pereira)

N.0

Candidato
CANDIDATO/A

AVALTAçÃO

CURRICULAR
(AC)

ClassiÍicação
(valores)

Aprovado/Excluído

HA FP EP

A01 Maria Olinda Fernandes Pinto 20 9 10 12,20 Aprovada

402 Manuel Amorim Rodriques 20 9 '10 12,20 Aprovado

AO3 Antonio Pinto Coneia 20 20 20 20,00 Aprovado

A04 Vítor Huqo Castro Correia 18 20 12 15,90 Aprovado

AO5 João Carlos Araúio Amorim 18 16 '16 16,50 Aprovado
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ANEXO 4

convocRronn e cRlrruoRntzRçÃo oo seeunoo tuÉrooo oe srlrçÃo

ENTREVIST DE AVALTAcÃo or couperÊrucns

Procedimento concursal comum recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho

do Mapa de Pessoal do Município de Ponte de Lima, na carreira/categoria de Assistente Operacional

- AREA SAPADOR, para a Divisão de Ambiente e Espaços Verdes, em regime de contrato de

trabalho em funçÕes públicas a termo resolutivo certo.

(Aviso n.0 í5169/2026/2, publicado no Diário da República 2.a serie, n.0116 de 18-06-2026 e na

BEP - 0E202606/1107)

Convocam-se os/as candidatos/as abaixo mencionados/as para o 2,0 método de seleção - Entrevista de

Avaliação de Competências, conÍorme lista abaixo, a realizar na Câmara Municipal de Ponte de Lima,

Edifício Portas de Braga, Sala de Reuniões - 1.0 Andar.

De acordo com o estabelecido, todos/as os/as candidatos/as deverão fazer-se acompanhar de Bilhete de

ldentidade/Cartão de Cidadã0.

0 Júri,

.4t

(Sandra Manuela da Silva Rodrigues Perei ra)

(Maria Sofia rnandes Velho de Castro Araújo)

ü -*\ G.r...\-
(Susana lsabel Gonçalves Pereira)

N.o

Candidato
CANDIDATO/A

Calendarização da Entrevista de
Avaliação de Competências

AO3 Antonio Pinto Correia 03 de setembro de 2026, às 10h00

AO5 João Carlos Araújo Amorim 03 de setembro de 2026, às 10h15

AO2 Manuel Amorim Rodrigues 03 de setembro de 2026, às 10h30

AO1 Maria Olinda Fernandes Pinto 03 de setembro de 2026, às 10h45

A04 Vítor Hugo Castro Correia 03 de setembro de 2026, às 11h00
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