PonteP Lima

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico/a Superior - previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2026 -, em regime de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Cultura da Diviséo de Educagao, Cultura e
Agéo Social.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, doravante designada «LTFP», aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e atendendo a
deliberagao da Camara Municipal, datada de 20 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias (teis, a contar do dia seguinte ao da publicag&o integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho, previsto e néo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, na carreira/categoria
de Técnico Superior, para o Servigo de Cultura da Divisao de Educag&o, Cultura e Ag&o Social.

1 - Consultas prévias:

1.1 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 5 da Portaria, conjugado com o
disposto no n.° 6 do art.° 25.° e n.° 1 do art.° 27.° do referido diploma, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento validas no Municipio, para o posto de trabalho em causa, constituidas no ambito
de procedimentos concursais anteriormente desencadeados.

1.2 - N&o é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagao de valorizagéo profissional (Lei n.?
25/2017, de 30 de maio) apto para o desempenho das fungdes subjacentes & contratagéo em causa,
atendendo a que, no caso especifico da Administrag&o Local, ainda néo se encontra constituida a Entidade
Gestora da requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o art.° 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na redag&o atual, conforme comunicagao da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
(CIM Alto Minho). Até & sua constituig&o e, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As Autarquias Locais néo tém de consultar a Diregéo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo».

2 - Legislagéo aplicavel na sua atual redagéo: ao presente procedimento concursal € aplicavel a LTFP,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na 2.2 série do Diério da Replblica, por extrato; na BEP - Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima, em www.cm-pontedelima.pt e
recrutamento.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicagéo na BEP.

4 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n.%s 5 e 6, do artigo 25.9?5, no que lhe seja
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aplicavel, constituindo-se reservas de recrutamento sempre que as listas de ordenag&o final contenham um
numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses.

5 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima.
6 - Identificagéo e caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagcdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

7 - A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigéo, ao trabalhador, de fungbes néo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e néo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.°da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a remuneragéo de
referéncia € de 1499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos), correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria e nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

9 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, devem informar prévia e obrigatoriamente o Municipio de Ponte
de Lima, da remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situag&o juridico funcional de origem.

10 - Ambito do recrutamento:

10.1 - Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situag&o de requalificagéo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redag&o atual.

10.2 - N&o podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento. :

11 - Requisitos de admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo, convengéo internacional ou
por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
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c) Néo inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdig&o para o exercicio das funges a
que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11.2 - Os/as candidatos/as sdo dispensados/as da apresentagéo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no ponto 11.1, desde que declarem, sob pena de excluséo se o ndo fizerem, sob
compromisso de honra, no formulério tipo de candidatura, no local proprio para o efeito, que rednem os
referidos requisitos.

12 — Requisitos especificos:

12.1 - Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares do nivel habilitacional correspondente
a licenciatura, preferencialmente em éreas relacionadas com cultura, designadamente em Ciéncias
Musicais, Estudos Culturais, Gestdo Cultural ou areas afins, correspondente ao grau de complexidade
funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de substituigéo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

13 - Requisitos preferenciais:

13.1 — Constituem fatores de valorizago a experiéncia profissional comprovada na area da gestao cultural,
designadamente na concegéo, planeamento, organizagéo e execug&o de projetos culturais; experiéncia na
dinamizagao de equipamentos culturais, nomeadamente teatros, museus ou centros culturais; experiéncia
na organizago de eventos culturais e na promog&o e divulgagao cultural e experiéncia na elaboragéo de
candidaturas a programas de financiamento cultural.

14 - Formalizagéo da candidatura:

14.1 - Prazo da candidatura: Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data
da publicagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). A apresentagéo da
candidatura fora do prazo atras estipulado determina a exclus&o do/a candidato/a do procedimento
concursal.

14.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de excluséo, através dos servigos online
deste Municipio. Para o efeito, deveréo os candidatos proceder ao preenchimento do formulario, bem como
ao carregamento dos respetivos anexos, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte
de Lima, acessivel através do enderego https://recrutamento.cm-pontedelima.pt. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio eletronico.

14.3 - Documentos Exigidos:

A candidatura devera ser constituida com o respetivo formulario e documentos a seguir indicados, sob pena
de exclusao:

a) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo, legaimente reconhecido para o efeito.
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;
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b) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados de
formagao profissional relacionada com o posto de trabalho a concurso e frequentada nos Ultimos 3 anos
elou experiéncia profissional, mencionadas no curriculo, sob pena de n&o serem consideradas;

¢) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos
da lei, devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, emitido pela
Administrag@o Regional de Saude;

d) Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico deveréo ainda apresentar declaragéo
atualizada emitida pelo servico de origem, da qual conste: a natureza da relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, o conteudo funcional inerente ao
posto de trabalho que ocupa, a posigao remuneratoria em que se encontra, a indicag&o precisa dos anos,
meses e dias de trabalho, e a avaliagao de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo ou indicagéo
de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que n&o lhe séo imputaveis.

14.4 - Os/as candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaragées prestadas punidas nos termos da lei.

14,5 - Oslas candidatos/as que exercam funges na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam
dispensados/as de apresentar a declarag&o emitida pelo servigo piblico mencionada na alinea d) do ponto
14.3, conforme artigo 116.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.6 - Na apresentagdo da candidatura por meios eletronicos a validagéo ¢ feita por submisséo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do curriculo e demais documentos, devendo ola
candidato/a guardar o respetivo comprovativo.

14.7 - Assiste ao jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes, nos termos do
disposto no artigo 15.° da Portaria.

14.8 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagéo das
respetivas candidaturas.

15 - Métodos de Selegéo:

15.1 - Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo, bem como
todas as fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os/as que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de seleg&o.

15.2 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 21.° da Portaria, s&o adotados os seguintes
métodos de selegéo e, bem assim, a respetiva valoragao:

- Prova de conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliag&o de Competéncias
(EAC), a aplicar a generalidade dos restantes candidatos.

- Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) e Avaliag&o Psicoldgica
(AP), a aplicar aos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuigéo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
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competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi
publicitado.

15.2.1 Face ao exposto, nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 21.° da Portaria, sao
adotados os seguintes métodos de selegéo e, bem assim, a respetiva valoragao:

1 — Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizaggo individual, de
natureza tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questoes diretas e tera a duracéo de 2
horas (uma Unica fase), que podera ser prolongada por um periodo maximo de 30 minutos. Seréa expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, em que a sua ponderagéo para a
avaliag&o final seré de 40%.

Versara sobre a legislagao/bibliografiatematicas, mais abaixo descritas, € as quais deverao ser
consideradas as atualizagGes e alteragdes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada
no presente aviso, até a data da realizagéo da prova de conhecimentos. Durante a realizagao da prova de
conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico. A utilizagéo de aparelhos
eletronicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por situagéo de deficiéncia
declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

Para realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento
identificativo com fotografia.

Conceitos, legislagao/bibliografia/teméticas sobre as quais versaré a prova de conhecimentos:

— Constituigao da Republica Portuguesa;

—  Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

—  Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril - principios da agéo administrativa e modemizagéo
administrativa;

—  Lein.75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Localis;

—  Lein. 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais;

—  Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - Regime Geral de Preveng&o da Corrupgéo;

—  Cddigo de Conduta do Municipio de Ponte de Lima;

— Codigo de Boa Conduta para a Preveng&o e Combate ao Asseédio no Trabalho;

— Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima;

—  Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos;

—  Lein.50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico do Setor Plblico Empresarial Local;

—  Lein.C35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

—  Lein.7/2009 de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

—  Regulamento (UE) 2016/679 - Regulamento Geral sobre Prote¢ao de Dados;

—  Lein.58/2019, de 8 de agosto - execugdo do RGPD na ordem juridica nacional; %
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— Lein®66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagéo do Desempenho
na Administragéo Publica;

_ Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro - Regulamenta a tramitagdo dos procedimentos
concursais;

—  Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro - Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura;

—  Decreto regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo - Aprova a orgénica da Diregao-Geral das
Artes;

—  Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto - Aprova o regime de atribuigéo de apoios financeiros
do Estado, através da DGARTES, a entidades que exergam atividades profissionais nas areas das
artes visuais (arquitetura, artes plasticas, design, fotografia e novos media), das artes
performativas (circo contemporéneo e artes de rua, danga, musica e teatro) e de cruzamento
disciplinar. So excluidas as atividades de natureza exclusivamente lucrativa que néo se inserem
nos fins e objetivos de interesse publico previstos no artigo 3.° deste diploma legal

—  Lein.81/2019, de 2 de setembro - Cria a RTCP;

_ Decreto-Lei n.° 45/2021, de 7 de junho - apoio & programag&o dos teatros e cineteatros da RTCP;

_  Portaria n.° 106/2021, de 25 de maio - estabelece os requisitos para a credenciagéo dos teatros,
cineteatros e outros equipamentos culturais na RTCP e aprova o respetivo formulario para
instrugao do pedido de credenciagao;

_  Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro - regime de funcionamento dos espetaculos de

natureza artistica e de instalagao e fiscalizag&o dos recintos fixos destinados & sua realizagéo;

Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo - Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

Aquando da realizag&o da prova de conhecimentos, 0s candidatos podem consultar os documentos acima
mencionados em suporte papel, em versdo simples (néo anotada). Todos os diplomas legais devem ser
consultados na sua versao atualizada.

2 - Avaliagao Psicologica (AP):

A Avaliagdo Psicolbgica ¢ valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método e na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa (nica fase, através das mencdes classificativas de
Apto e N&o apto;

- A aplicagéo deste método de selegéo sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada;

- O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologagéo
da lista de ordenago final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha obtido
resultado positivo.

A avaliag3o psicologica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

3 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):

Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais ~ diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, que permita a analise estruturada pelo
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menos da experiéncia, qualificagéo e motivagéo profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base
as competéncias definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao disposto nas Portarias n.’ 236/2024 e n.°
214/2024. A sua ponderag&o, para a avaliagéo final, sera de 60%.
Consideram-se as seguintes competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns
definidas para a carreira/categoria:
—  Competéncias transversais nucleares (CTN):
—  CTN1 - Orientag&o para o servigo publico;
—  CTN4 - Orientag&o para os resultados.
—  Competéncias transversais funcionais (CTF):
— CTF5 - Analise critica e resolugéo de problemas;
— CTF®6 - Gestéo do conhecimento;
— CTF10 - Organizagao, planeamento e gestéo de projetos.

Cada competéncia atras identificada, com a definigdo constante da Portaria n.° 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presenga de trés (3) comportamentos nela identificados.

A classificagdo do método de selegéo Entrevista de Avaliagédo de Competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificages obtidas

nas competéncias avaliadas, de acordo com a seguinte formula:
EAC = (CTN1 + CTN4 + CTF5 + CTF6 + CTF10) / 5.

15.2.2 - Nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° da Portaria, os/as candidatos/as
que, estejam a cumprir ou executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagéo de requalificagéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecao a utilizar no seu recrutamento s&o os seguintes:

1 - Avaliag&o Curricular (AC):
visa analisar a qualificacéo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, em que a sua ponderagdo para a avaliagéo final sera de 40%, e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:

— Habilitagdes académicas (HA);

—  Formagéo profissional (FP);

—  Experiéncia profissional (EP);

De acordo com a seguinte formula:

AC = HA (40%) + FP (20%) + EP (40%)

<

A
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1.1 - Habilitagdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificagéo
exigido para o posto de trabalho a ocupar, sendo exigido licenciatura, a valorizar da forma seguinte:
— Habilitagéo exigida - 18 valores;
— Habilitag&o superior a exigida - contabilizada da seguinte forma:
—  Mestrado - 19 valores;
—  Doutoramento - 20 valores.

1.2 - Formagéo Profissional (FP): tem em consideragdo as éareas de formagéo e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, avaliando-se a
formag&o profissional concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagao diretamente relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho, obtidas nos ultimos 3 anos. Apenas s&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou dias de duragéo da ag&o e a data de
realizagao. Sempre que do certificado ndo conste o numero de horas de duragéo da formagéo, considerar-
se-4 que cada dia de formag&o corresponde a seis horas €, cada semana, a cinco dias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Com agbes de formagao e aperfeigoamento profissional relevantes, com duragéo total até 20 horas: 10
valores;

- Com agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional relevantes, com durag&o total entre 21 horas a
60 horas: 12 valores;

- Com agdes de formagao e aperfeigoamento profissional relevantes, com duragéo total entre 61 horas a
80 horas: 14 valores;

- Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com durag&o total entre 81 horas a
100 horas: 16 valores;

- Com agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional relevantes, com duragéo total entre 101 horas a
120 horas: 18 valores;

- Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes, com durag&o total ou superior a 120
horas, Pds-Graduagao e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de trabalho: 20 valores.

1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequag&o entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o conteido funcional dos postos de trabalho. E avaliada a experiéncia profissional comprovada
pelos/as candidatos/as através de documento oficial da respetiva entidade empregadora, comprove o
exercicio das atividades/fungdes exercidas, com indicagéo dos respetivos periodos, dentro do prazo de
candidatura, nos seguintes termos:
- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao exercicio das fungbes
correspondentes ao contetdo funcional do lugar a concurso - 10 valores;
- Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso, inferior 12 meses, avaliada da seguinte
forma:
— no Setor Privado, em parte relacionada com as fungdes - 10 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 11 valores;
— no Setor Privado, no todo relacionada com as fungdes - 11 valores e acresce 0,10 por cada més
completo até ao maximo de 12 valores;
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—  na Administragao Publica - 12 valores e acresce 0,10 por cada més completo até ao maximo de
13 valores.
- Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso, superior a 12 meses, avaliada da
seguinte forma:
— o Setor Privado, em parte relacionada com as fungdes - 11 valores e acresce 1 valor por cada
ano completo até ao méximo de 15 valores;
— o Setor Privado, no todo relacionada com as fungdes - 12 valores e acresce 1 valor por cada ano
completo até ao maximo de 15 valores;
—  na Administrag&o Publica - 13 valores e acresce 1 valor por cada ano completo até ao méaximo de
19 valores.
- Se a experiéncia atrés referida tiver sido adquirida, pelo menos em parte, na Administrag@o Local,
atendendo as suas especificidades, acresce 1 ponto & avaliag&o anterior.

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo, que
refira expressamente o periodo de duragéo e contenha a descrigéo das fungdes efetivamente exercidas.
Caso seja necessario, o jlri pode, ao abrigo do n.® 3 do artigo 15.° da Portaria, requerer ao candidato a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciag&o do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

2 - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC):
Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, que permita a analise estruturada pelo
menos da experiéncia, qualificago e motivagao profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base
as competéncias definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao disposto nas Portarias n.° 236/2024 e n.°
214/2024. A sua ponderag&o, para a avaliagéo final, sera de 60%.
Consideram-se as seguintes competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns
definidas para a carreira/categoria:
—  Competéncias transversais nucleares (CTN):
—  CTN1 - Orientagéo para o servigo publico;
—  CTN4 - Orientagéo para os resultados.
—  Competéncias transversais funcionais (CTF):
— CTF5 - Anélise critica e resolugdo de problemas;
— CTF®6 - Gestéo do conhecimento;
—  CTF10 - Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos.

Cada competéncia atrés identificada, com a definicdo constante da Portaria n.° 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presenga de trés (3) comportamentos nela identificados.

A classificaggo do método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas competéncias avaliadas, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (CTN1 + CTN4 + CTF5 + CTF6 + CTF10) /5.

3 - Avaliagao Psicologica (AP):
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- A Avaliag&o Psicologica € valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através das mengdes classificativas de
Apto e N&o apto;

- A aplicagdo deste método de selegéo sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviével, privada;

- O resultado da avaliago psicologica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologagao
da lista de ordenag&o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha obtido
resultado positivo.

16 - As valorag@es finais dos métodos de selegéo, serdo obtidas, através das seguintes formulas:
OF = (PCx40%) + (EACx60%)
Em que:

OF = Ordenagéo final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

ou

OF = (ACx40%) + (EACx60%)
Em que:
OF = Ordenagéo final
AC = Avaliag&o Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

17 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sao 0s
previstos no artigo 24.° da Portaria.

18 - Atas do Juri: As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sd0 publicitadas na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte de Lima,
em https://recrutamento.cm-pontedelima.pt.

19 - Excluséo e notificagéo de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4
do artigo 16.° da Portaria, para a realizagéo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario
de audiéncia dos interessados, disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-pontedelima.pt.

20 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selegéo
preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletronico, nos termos do n.° 6 da Portaria.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a publicagao dos resultados obtidos em cada método
de selego é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na pégina eletronica
supramencionada.

/——’f
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22 - A lista unitéria de ordenag&o final dos/as candidatos/as, depois de homologada, sera publicitada nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.

23 - Nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagéo final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que seré utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagéo da lista unitaria de ordenaggo final,
haja necessidade de ocupag&o de idénticos postos de trabalho.

24 - Composigéo do juri:
Presidente; Prof. Luis Miguel Franco da Silva, Professor na Escola Secundaria de Ponte de Lima.

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Diviséo de Administragéo
Geral, que substituira o Presidente do Jiri, nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Andreia Filipa Lemos
Senra, Técnica Superior na Secgéo de Recursos Humanos, na Diviséo de Administragao Geral.

Vogais suplentes: Dr.2 Maria Catarina Pereira e Dr.? Tania Catarina S& de Brito Esteves, ambas Técnicas
Superiores na Secgao de Recursos Humanos, da Diviséo de Administragao Geral.

25 - Quotas de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo. Para
o efeito, devem declarar no requerimento tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o/expresséo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, a Camara Municipal de Ponte de Lima,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

27 - Protecéo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha, e integragao na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Proteg&o de Dados (RGPD). Na tramitag&o do presente procedimento concursal
serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD, relativamente ao tratamento dos dados pessoais.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 13 de julho de 2026,

O Presidente da Camara Municipal

=

Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, Eng.°
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